FUNDAMENTACION DE LA “PROPUESTA 3” (segunda semestral)

La “Propuesta 3” (segunda semestral) fue presentada como un aporte dl trabgjo de la Comisién de
Implementacion luego de la presentacién de la “Propuesta 2” (primera semestral), por encontrar en esta
aspectos que merecian severas objeciones, y ante la reiterada negativa de quienes la presentaron de
avanzar en el estudio de la viabilidad de la organizacion trimestral sobre la que se venia trabajando.

El planteo que sustenta la "Propuesta 1" surge de un diagnéstico construido a partir de indicadores que
ponian en evidencia un funcionamiento inadecuado del Plan 2002 tanto en cuanto pérdida de claridad en
los trayectos como en una enseianza fragmentada con escasa integracion y evaluaciones también
segmentadas, y un notorio incumplimiento de los plazos previstos. Algunos de los factores incidentes que,
segtin entendimos, podian ser enfrentados desde la implementacién del plan serian:

* . la superposicion en el mismo lapso de excesiva cantidad de actividades

heterogéneas que compiten por el tiempo del estudiante.
* la alta cantidad de unidades curriculares' y la multiplicacion de evaluaciones.

Los sefialados no son las Unicas causas de los promedios inaceptables, las academias y la imposibilidad total
de cumplir en plazos. Pero sin duda estdn entre las principales. Otros, como los cupos (dependiente de las
diddcticas que se apliquen) o la condicién del estudiante trabajador’, no pueden resolverse directamente
desde la implementacion, pero resulta una manera de mejorarlas indirectamente, o de impulsar sus mejoras

Se entendié que -simplificando- para corregir la situacion podia trabajarse o bien sobre el tiempo
(extendiendo los procesos y generando mayor cantidad de médulos que permitieran reacomodar las
unidades curriculares) o bien reduciendo la cantidad unidades curriculares,

La "Propuesta |" trabaja sobre el tiempo; la “Propuesta 3" (segunda semestral) sobre el
numero de unidades curriculares.

La “Propuesta 3” (segunda semestral) surge desde el convencimiento de que la “Propuesta 2” (primera
semestral) no sélo no corrige la situacién actual sino que suma problemas propros y procura colaborar en

lograr avances en la discusion, que parecia estancarse,

Mantiene la conviccién que animé la "Propuesta 1" acerca de que no es admisible buscar excusas fuera de
nuestras responsabihdades docentes para problemas que debemos asumir y resolver. La implementacion del
plan 2002 tiene consecuencias directas en los resultados que se obsérvan.

Es un compromiso de la Institucién con la sociedad que un estudiante pueda adquirir formacion de la mejor
calidad en los plazos comprometidos. El estudiante, ademds, debe tener libertad e igualdad de
oportunidades para optar por su formacién; y debe encortar equivalencia en los caminos que se le ofrezcan.

Hay que leer la “Propuesta 3” (segunda semestral) como un aporte a un proceso de construccion de ideas;
por tanto para presentarla deben repasarse criticamente los antecedentes que impulsaron su disefio de
modo de visualizar integralmente su disefio en cuanto a fundamentos y prdcticas.

| La unidad curricular se entiende como un espacio de tiempo curricular en el cual es posible trabajar un conjunto coherente de
objetives y contenidos; responge aproximadamente a los actuales cursos.

En términos generales interesa el volumen y la distribucion de créditos (que define el Plan por lo que son comunes a todas las
propuestas de implementacion) pero también las unidades curriculares, que determinan la ocasion de trabajar temas concretos
y condicionan la cantidad de evaluaciones y las superposiciones.

A los efectos de los cdmputos en los cuadros que siguen no se han tenide en cuenta ni Carpeta (hoy en los Talleres que pasa a
transversal), ni los seminarios Inicial o Interdreas, ni las materias optativas. Los cursos de anteproyecto 4° y 5° (Unicos anuales
de toda la carrera) se han considerado como dos unidades curriculares cada uno, reconociendo la realidad de los hechos).

2 El estudiante de tiempo completo es la base de cilculo de todas las propuestas por igual. No es correcto alegar como
reiteradamente se sostiene que la causa de los elevadisimos promedios sea que los estudiantés trabajan. El estudiante
trabajador debe ser especialmente considerado poniendo a su servicio diddcticas y apoyos adecuados, pero los indicadores que
se recogen hacen que no parezca responsable (sino mas bien conformista) manejar este argumento como exclusivo o principal.




ANTECEDENTES

La "Propuesta |" (presentada en 2010°) es consecuencia de un anilisis y diagndstico acerca de las
disfuncionalidades que se aprecian en la instrumentacion del Plan 2002 (no necesariamente inherentes al
mismo), que por ejemplo se manifiestan en que sélo el 25% completa anteproyecto lll en fecha, el 0%
complera cuarto ano en fecha, y el promedio de los egresados de la generacién 2003 es de |12 anos hoy
(promedio que contintia creciendo); un dato no menor: en el plan 52 siempre hubo 5 o 6 estudiantes por
generacion recibidos en 6 anos; en el 2002 ninguno en mds de 7 generaciones completas. Para un plan que se
propuso reducir el tiempo de cursado, son indicadores demoledores. Lo que se proponga debe ser
consciente de estas situaciones para procurar mejorarlas, incrementando a la vez la calidad de la ensefanza.

Para mejorar el problema de la enorme cantidad de evaluaciones y de unidades curriculares superpuestas la
"Propuesta |" interviene en el tiempo, organizando la mayor parte de unidades curriculares existentes en mds
periodos de actividades afines (mds fdciles de compatibilizar para el estudiante).

Lateralmente se observaron otras posibilidades valiosas:

*  Eliminar la lectura de complejidad creciente asociada a la escala, hoy -aunque cuestionada
tedricamente- presente en proyecto.

»  Diversificar la formacion del proyecte arquitectonico.

* Ampliar la posibilidad de desarrollos docentes asociados al punto anterior.
* Descomprimir el uso de salones de la Facultad.

»  Simplificar los doble dictados

* Mejorar el tiempo del docente (liberando espacios para investigacion, extensién, preparacién de
cursos, a docentes de dedicaciones medias y bajas).

"Propuesta |"
drea cantidad de cantidad de N° unidades | % disminucion

unidades unidades curriculares que | sobre el total de
' curriculares curriculares disminuye iwiidices

curriculares
actual propuestas B
Proyecto y 15 14 | 6,67% Por error el cuadro
Representacion | presentado no separa los 24
créditos por semestre de
PyR en la etapa inicial).

Tecnologia I5 14 I 6,67%
Historia y Teoria 10 10 0 0,00%
Total 40 38 2 5,00%

* La"Propuesta |" introdujo minimas modificaciones a las cantidades de unidades curriculares
actuales. Este aspecto “conservador” fue objeto de criticas por entenderse que no cambiaba uno
de los aspectos fundamentales de la problemadtica presente, junto con las dudas acerca de la
posibilidad de ser implementada en el afio.

3 La propuesta siempre se presentd como una herramienta, y no como modelo excluyente: “Pienso que la propuesta de un riguroso
modelo alternativo, mds alld de sus méritos inherentes, ofrece la chance de mirarnos desde afuera; este desplazamiento del punto de
vista requiere de un gran esfuerzo, y es sustantivo. Un sistema no puede comprenderse cabalmente a si mismo. De acd la voluntad de
gsurmir un riesgo y trasladar una opinién al debate que se hace impostergable... Soy plenamente consciente de la condicion hibotética y
transitoria de lo que viene a plantearse. En conciencia de esto es que el la propuesta tiene ef cardcter de una primera aproximacion de
proyecto: a la vez que abierta, precisa y consciente de los universos de posibilidades que abre y cierra. * (tomado de la agenda 2010-
2013). Desde entonces y tras mas de cuatro afios de discusién, la reciente "Propuesta |” es la primera alternativa propuesta.




Criticas f:rincipal&s a la‘Propuesta 2’ (primera semestral)

La presentacidon de un modele de organizacion temporal basado en cuatrimestres/semestres alternativo a la

"Propuesta |" que la Comision venia trabajando, se fundamentd (principalmente) en la supuesta

imposibilidad de cumplir en el afio los trimestres. Aparece como un “bloque” de aspectos irrenunciables. La

“Propuesta 3" (segunda semestral) fue generada para avanzar sobre la idea de semestres, e impulsada por

severos cuestionamientos a la Propuesta 2. Entre estos se remarcan los siguientes:

Es desequilibrada, por cuanto la reduccion del nimero de unidades curriculares se concentra en el
area de Proyecto y Representacion (que se reducen casi a la mitad), mientras que el drea
Tecnolégica practicamente mantiene las actuales (la cantidad sélo se reduce en tres, lo que
responderia a la intencion de fusionar los cinco acondicionamientos en dos, segiin se menciond en
la Comisidn).

Mantiene la situacion actual en términos globales, los que justifica preguntar qué harfa que no se
reproduzcan las situaciones actuales, y cémo se supone que mejoraria la calidad de la ensenanza,

El drea de Proyecto y Representacion se ve severamente afectada y desestructurada. No sélo por la
radical (y asimétrica fespecto a otras dreas) disminucion de unidades curriculares (pasan de 15 a 8)
sino también por a las discontinuidades que impone en los cuatrimestres 5 a 8 (aplicando el
esquema de la "Propuesta |" pero sin su légica global). La alternancia aleja inevitablemente al
estudiante del proyecto y representacién por periodos de 7.5 meses en cada uno los afios 3y 4.

Las simultaneidades siguen siendo muy altas con fuertes aglomeraciones en semestres 5 y 7.

La ensenanza del proyecto se hace ain mas lineal de que lo que es ahora, y desaparecen las
posibilidades de generar alternativas que cuenten con bases comunes suficientemente amplias como
para generar equivalencias. Los “duplex” de talleres no se enmarcan en ninguna logica clara.

Pasar de |5 a.18 semanas los cursos de Proyecto no es un planteo del drea; supone una elevadisima
presencia por lapsos mas prolongados que los actuales, confundiendo la cantidad total de créditos
con instancias curriculares independientes, que den flexibilidad y puedan ser asentadas en actas.

“Propuesta 2" (primera semestral

area cantidad de cantidad de N°® unidades | % disminucién
unidades unidades curriculares que| sobre el rotal de
. i — unidades
curriculares curriculares disminuye ;
curriculares
actual | propuestas e
Proyecto y 15 8 . T 46,67% La drastica reduccion del casi
Representacién 3 un 50% se agrava aln mis
con la muy cuestionable
distribucién temporal
Tecnologia |5 |12 3 20,00% De los 5 acondicionamientos |
2 integrarian todos.
Historia y Teorfa 10 8 2 20,00%
| Total 40 28 12 30,00% - La mayor parte (60%) en
Proyecto y Representacion

Como resumen, no cuenta con elementos que permitan propender a mejorar la calidad de la ensefianza ni
el cumplimiento de los plazos (jqué impediria que los 5 se conviertan en 11, como hoy los 6 en 12,57).

Tanto por tanto en la estructura temporal como en la disminucién radical de unidades curriculares
y en la dilatacién de las mismas, estableceria una muy mala condicién para los cursos de proyecto,
aspecto sustancial en las carreras de Arquitectura y definitorio en nuestra historia académica
Mientras tanto mantiene practicamente sin cambios la cantidad de unidades curriculares en tedrices,
(en especial en drea tecnoldgica), lo que desconoce las dificultades que la situacidn actual presenta.




“Propuesta 3” (segunda semestral)
Se presenta a instancias del Decano, al entender que la “Propuesta 2" (primera semestral) es pasible de
severas criticas; y en procura de generar una instancia superadora de construccion que recupere aspectos

de la “Propuesta 1"

El planteo trabaja en semestres, con lo que se levanta la objecién excluyente acerca de los plazos y al
respecto, a todos los efectos, equivale a la “Propuesta 2”. Como las restantes dos propuestas, la distribucion
de opcionales y optativas cumple con lo establecido por el Plan. Como la "Propa..lesta I" plantea que la
asistencia a obra sea desde los inicios y busca fortalecer las instancias de transversalidad. Por brevedad, los
aspectos comunes 4 otras propuestas no se desarrollan en estas notas.

La “Propuesta 3" enfrenta el problema de la simultaneidad modificando el ndmero de unidades curriculares®.

» Trabaja con regularidad en torno a una distribucién asimétrica de dos cuatrimestres de |5 semanas
por ano. Las holguras que resultan permiten plantear el desfasaje de entregas y cursos de taller o
tedricos. Asi mismo pueden establecerse periodos de pruebas exclusivos en los cuatrimestres.

»  En cada cuatrimestre se admite una simultaneidad maxima de 4 unidades curriculares. Esto se
traduce -eventualmente- en fusiones de cursos actuales. Todos podran tener catedras multiples.

» (Cada unidad curricular es indivisible y tiene una evaluacion integral.

* La opcionalidad toma y aplica la nocién de +“3", profundizacion que se evalda en el marco de una
unidad curricular mayor (aunque no es fa (nica manera de obtener créditos opcionales que pueden
alcanzarse en unidades curriculares mayores similares a las actuales).

* La afectacion por areas es equilibrada en cuanto a disminucion de unidades curriculares.

*  Se admitiria la variacion en la formacion de proyecto como minimo en dos y como maximo en
cuatro unidades curriculares rescatando lo incluido en la “Propuesta | .

"Propuesta 3" (segunda semestral)

\drea cantidad de cantidad de N? unidades % de
unidades unidades curriculares que | disminucion del
curriculares curriculares disminuye total de unidades
actual propuestas BTl
actuales
Proyecto y I5 10 5 33,33%
Representacion
Tecnologia 15 10 5 33,33%
Historia y Teoria i0 7 3 30,00%
Total 40 27 13 32,50% | Homogeneamente repartido

* La “Propuesta 3" (segunda semestral) permite algunas de las opciones que abre la "I" (descartando
la ganancia de tiempo docente y las mejoras locativas), en particular la actualizacién de la ensefianza
del proyecto. La integracién de tedricas promueve una mayor integralidad en la ensefianza, y un
repaso critico de sus contenidos y didacticas, lo que responde a reivindicaciones de amplios

sectores.

Parece de estricta responsabilidad en una Facuftad de Arquitectura salvaguardar la ensefianza del Proyecto. El
proceso de aprobacién del Plan se apoyé -en buena medida- en la disposicion de fos talleres a disminuir su peso
relativo en el curriculo con la hipdtesis de tener menos tiempo pero de "mejor calidad". Los trimestres apuntaban a
eso; la “Propuesta 3 intenta dar respuesta por otra vig; la propuesta 2 agrava la situacién actual.

4 A lainversa que en la "Propuesta |” en la que se operaba sobre el tiempo.
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1. Generalidades

1.1 Esta organizacién se refiere al Plan de Estudios para la carrera de Arquitectura aprobado por el
Consejo de Facultad el 5 de noviembre de 2014 y aprobadc por el CDC el 16 de diciembre de 2014.

1.2 Este plan sera denominado Plan 2015,

2. Disposiciones curriculares generales

2.1 Criterios generales de organizacion

En consonancia con los objetivos generales del cambio curricular definidos en el plan de estudios, esta
Organizacion se propone dotar de un marco de restriccion, minimo y claro a la vez, a las diferentes
unidades curriculares que componen el plan de estudios, que permita:

-asegurar el cumplimiento de los objetivos generales de la formacion.
-preservar la vision global del curriculo por sobre los requerimientos de las partes.

-posibilitar el cursado en los plazos previstos a estudiantes de dedicacion completa y en
tiempos razonables a estudiantes de dedicacion parcial.

-asegurar, en un marco general de flexibilidad, la equivalencia de los diferentes recorridos en
términos de calidad de formacion.

Se definen asf los siguientes criterios generales de organizacion:

Se propendera a una autonomia creciente a lo largo de la carrera, traducido en una mayor presencialidad
del estudiante en los primeros anos.

Se habilitaran formatos didacticos diferenciados, en reconocimiento de las particularidades de los
aprendizajes implicados en las diferentes areas y ciclos de la carrera.

Se definiran criterios de previaturas generales, por ciclos y/o etapas, minimizando las previaturas
especificas.

PROPUESTA 1:
Se buscara acortar las jornadas del estudiante, de manera de hacer posible el cursado para un

estudiante que desarrolla otras actividades.

PROPUESTA 2:
Se buscara dimensionar equilibradamente las unidades curriculares y los tiempos de cursado de las
mismas. Se optimizaran las evaluaciones, reduciendo su cantidad y evitando superposiciones.

PROFUESTA 3:
Se buscara minimizar las instancias de evaluacion, que en el area Proyecto y Representacién seran un
maximo de 12, en el area Tecnologia un maximo de 9 y en el area Historia, Teoria y Critica un maximo de 7.

Se procurara favorecer la integracion dentro de cada una de las areas y minimizar las simultaneidades

Fedkd




2.2 Ciclos y etapas
Los dos ciclos definidos por el Plan son el Primer Ciclo y el Segundo Ciclo.

El Primer Ciclo estara formado por dos etapas con caracter definido: la Etapa Inicial y 1a Etapa de
Desarrollo.

La Etapa Inicial, gue comprenderé los trimestres 1 a 4 / cuatrimestres 1 a 2, tiene por objetivo introducir
al estudiante en el contexto universitario, asi como acercarlo al campo de conocimiento de la arquitectura y
a algunos aspectos de la practica profesional, aportandole elementos bésicos que le permitan entender los
hechos arquitecténicos como productos integrales, tecnoldgicos y culturales, y como productos de
procesos de proyecto.

Al finalizar esta etapa se espera que el estudiante sea capaz de manejar, en un nivel basico, las
herramientas de comunicacion grafica, oral y escrita a los efectos del proyecto arquitecténico, asi como
codigos y valores disciplinares fundamentales.

La Etapa de Desarrollo de este ciclo, que comprendera los trimestres 5 a 12 / cuatrimestres 3 a 8, tiene
por objetivo desplegar los contenidos disciplinares imprescindibles para el abordaje de problemas
arquitecténicos complejos de manera integral, asi como profundizar en los aspectos medulares de la
arquitectura como campo de conocimiento y como préctica profesional.

Al finalizar esta etapa, se espera que el estudiante sea capaz de manejar con sglvencia las herramientas de
comunicacion grafica, oral y escrita a los efectos de la formulacién de propuestas arguitectdnicas
integrales, enunciar juicios fundados sobre cuestiones disciplinares en un sentido amplio, reconocer los
limites disciplinares e interactuar con otras especialidades.

El Segundo Ciclo o Ciclo de Egreso tiene por objetivo preparar al estudiante para el gjercicio pleno del rol
profesional, consoclidar el dominio de la arquitectura como campo de conocimiento, asi como reforzar los
aspectos especificos imprescindibles para la practica profesional.

Al finalizar este ciclo se espera que el estudiante sea capaz de desenvolverse con solvencia en cuanto a las
capacidades definidas en el perfil de egreso enunciado en el Plan de Estudios.

CUADRO 1
Carrespondencia entre ciclos y etapas con trimestres/cuatrimestres
Propuesta 1 Propuestas 2y 3
Ciclo Etapa Trimestres Cuatrimestres
Primer ciclo Etapa inicial 1-4 1-2
Etapa de desarrollo 512 3-8
Segundo ciclo 13-15 2410

2.3 Areas y modulos

El estudiante cumplira con los créditos minimos establecidos para cada érea completando médulos que
organizaran especificidades tematicas y relaciones secuenciales entre los contenidos. Cada médulo se
completara con una o mas unidades curriculares, que cumpliran con los objetivos generales del area y del
ciclo, asi como con los particulares definidos para el médulo.




Las unidades curriculares se definiran de manera de asegurar una presencialidad minima para cada area y
en cada ciclo y/o etapa, segun el siguiente cuadro:

CUADRO 2 - propuesta 1
Minimos de horas presenciales por areas, optativas y electivas y transversales, en cada ciclo y/o etapa
(v porcentaje de presencialidad sobre las horas totales)

trimestres 1-4 trimestres 5-12 trimestres 13-15

Proyecto y Representacion 720 (67%) 720 (50%) B :

Tecnologia 240 (67%) 472,85 (50%) 120 (67%)

Historia, Teoria y Critica 120 (67%) 315 (50%) 45 (50%)

Optativas y Electivas 80 (67%) 157,5  (50%) 2025  (50%)

Transversales 80 (67%) 240 {67%) 112,56 (8%)

TOTALES 1200 horas 1905 horas 480 horas 3585 horas

CUADRO 2 - propuesta 2
Minimos de horas presenciales por areas, optativas y electivas y transversales, en cada ciclo y/o etapa
(y porcentaje de presencialidad sobre las horas totales)

cuatrimestres 1-4 cuatrimestres 5-8 cuatrimestres 9-10

Proyecto y Representacion 480 (B67%) 900 (50%) =

Tecnologia 240 (B87%) 4725 (50%) 120 (B7%)
Historia, Teoria y Critica 60 (67%) 360 (50%) 45 (33%)
Optativas y Electivas 60 (67%) 112,56  (50%) 2025  (33%)
Transversales 60 (67%) 240 (B7%) 112,85 {17%)

TOTALES 1800 horas 2085 horas 480 horas 3570 horas

CUADRO 2 - propuesta 3
Minimos de horas presenciales por areas, optativas y electivas y transversales, en cada ciclo y/o etapa
(y porcentaje de presencialidad sobre las horas totales)

semestres 1-2 semestres 3-8 semestres 9-10

Proyecto y Representacion 480 (687%) 900 (50%) =

Tecnologia 240 (67%) 4725  (50%) 120 (67%)

Historia, Tecria y Critica 60 (B87%) 360 (50%) 45 (50%)

Optativas y Electivas B0 (B7%) 112,5 (50%)  202,5 (50%)

Transversales 60 (67%) 240 (67%) 112,5 (8%)

TOTALES 900 horas 2085 horas 480 horas 3465 horas




2.3.1 Objetivos de los médulos
(seran propuestos por las areas y los grupos disciplinares)

2.4 Unidades curriculares con formato de curso
Las unidades curriculares “componen el mapa del plan, con acreditacién especifica y constancia en la
escolaridad del estudiante".’ Adquieren, mayoritariamente, la forma de cursos.

Seran pasibles de ser sustituidas por actividades que el estudiante desemperie en otros ambitos
académicos y/o productivos, mediante aprobacion del Consejo, con el asesoramiento de la Comision de
Carrera y en el marco de las reglamentaciones especificas que se establezcan a los efectos.

Se definirdn segtin Modalidad de enserianza, Régimen de asistencia y evaluacion y Tipo de oferta. La
comisién de carrera, a propuesta de las areas, estipulara para cada caso las caracteristicas de cada uno de
los cursos.

PROPUESTA 1:
Los cursos tendran una asignacion de créditos que siempre sera multiplo de 3, y no inferior a 6.

PROPUESTA 2:

Los cursos asumiran el formato de créditos expresado en el Cuadro de Trayectos Previstos. Las opcionales
y electivas del segundo ciclo podran ser de 6, 9, 12, o 18 créditos. El Consejo de Facultad podra aprobar
modificaciones a propuesta de las Areas o de la Comision de Carrera.

PROPUESTA 3:

Los cursos tendran una asignacion de créditos que siempre serd multiplo de 3, y no inferior a 6.

Las unidades curriculares con farma de curso que se dictaran de forma regular, para cada modulo, seran
las siguientes:

CUADRO 3
Unidades curriculares por areas y médulas, y por ciclos y/o etapas, indicando créditos correspondientes, trimestre de |a
carrera previsto para el estudiante y trimestres del ano lectivo en que se dictan

3 (serén propuestas por las dreas y los grupos disciplinares)

2.4.1 Modalidades de ensefanza

Los cursos deberan ajustarse a la cantidad de créditos asignados en este documento, y podran asumir
diferentes relaciones entre horas presenciales y de trabajo auténomo del estudiante. Podran ser tedricos,
tedrico-practicos o talleres. g

Los cursos teoricos tendran un caracter predominantemente expositivo e implicaran un peso importante de
dedicacion autonoma por parte del estudiante.

Los cursos teorico-practicos tendran un caracter predominantemente dialogado e implicaran un peso
importante de las actividades en el aula.

Los talferes constituiran espacios de produccion de propuestas por parte del estudiante e implicaran un
peso equilibrado de las actividades en aula y de dedicacion auténoma por parte del estudiante.

El trabajo de Fin de Carrera se asimilara a un formato de taller, con una dedicacién mucho mas auténoma
por parte del estudiante.

1 Referir al Plan




CUADRO 4 - propuestas 1y 3
Formato de los cursos segun presencialidad en relacion a dedicacion total del estudiante

Formato Presencialidad / Dedicacién Total

Tedricos 1/3
cursos predominantemente expositivos

Tedrico-practicos 23011
cursos predominantements dialogados

Talleres 1/2 o 1/12 (trabajo de Fin de Carrera)
cursos predominantemente productivos

CUADRO 4 - propuesta 2
Formato de los cursos seglin presencialidad en relacion a dedicacion total del estudiante

Formato Presencialidad / Dedicacitn Total
Tedricos 1/3

cursos predominantemente expositivos

Tedrico-practicos 2/3,1/2011
cursos predominantemente dialogados

Talleres 2/3,1/2 01/6 (trabajo de Fin de Carrera)
cursos predominantemente productivos ;

2.4.2 Asistencia y formas de evaluacion

2.4.2.1 L os cursos teoricos se definiran como de asistencia controlada y/o de asistencia libre. Aquellos de
asistencia controlada se aprobaran a través de parciales, vy los de asistencia libre a través de examen.

2.4.2.2 Los cursos teorico-practicos podran ser:

a) de asistencia obligataria, con evaluacién continua a lo largo del proceso de ensefanza, y el estudiante
podra reprobar, exonerar o ganar el derecho a rendir examen. En caso de no exonerar y ganar el derecho a
examen, el estudiante dispondra de un ano calendario (plazo a verificar) para rendir, y una vez transcurrido
sin aprobar podra recursar.

b) de asistencia controlada y evaluacién continua con exoneracion, o con examen libre como alternativa al
curso. Se debera aseguar la equivalencia académica entre ambas modalidades y la equidad en la forma de

acceso.

2.4.2.3 Los cursos en formato taller son cursos de asistencia obligatoria, y se aprobaran a traves de un
proceso continuo de evaluacién. No podrén ser aprobados por examen,

2.4.3 Oferta ,
Para cada modufo se pandra a disposicion de los estudiantes una tnica unidad curricular o un conjunto de

ellas, asi como otras actividades equivalentes. Se definiran, entonces, médulos curriculares con oferta
tnica o con oferta multipfe.

En los mddulos con oferta Unica se asegurara el acceso de todos los estudiantes inscriptos en condiciones
de cursar,




En los modulos con oferta multiple de unidades curriculares se podra definir cantidad maxima de
estudiantes asegurando la atencion de la totalidad de la generacion con el conjunto de la oferta que
corresponda al madulo. '

2.4.4 Dictado de los cursos
Los cursos obligatorios se dictaran al menos dos veces al afio. Uno de los dictados sera en el turno

matutino y otro en el turno vespertino.
2.5 Organizacién temporal

PROPUESTA 1:

2.5.1 La carrera se organizara en 15 unidades de 12 semanas y 30 créditos, lo que supone una dedicacion
total del estudiante, incluyendo las horas presenciales y las de trabajo auténomo, de 450 horas por
trimestre.

PROPUESTA 2:

2.5.1 La carrera se organizara en 10 unidades de 18 semanas y 45 créditos, lo que supone una dedicacién
total del estudiante, incluyendo las horas presenciales y las de trabajo auténomo, de 675 horas por
cuatrimestre. Los cuatrimestres tendran una duracion de 15 semanas para los cursos tedricos y de 18
semanas para los cursos de Proyecto y Representacion, Transversales y para aquellos otros que proponga
la Comision de Carrera en atencion a sus caracteristicas. En los semestres con exclusividad de tedricas, se
distanciaran las fechas de fin de cursos para evitar superposiciones.

Los examenes se tomaran en cuatro pericdos ordinarios completos que seran fijados en fechas que no
coincidan con el dictado de cursos. El Consejo de Facultad podra fijar periodos de examen ordinarios
parciales, coincidiendo en fechas comprendidas en la asignacion prevista para el dictado de los cursos.

PROPUESTA 3:

2.5.1 La carrera se organizara en 10 unidades de 15 semanas y 45 créditos, lo que supone una dedicacion
total del estudiante, incluyendo las horas presenciales y las de trabajo auténomo, de 675 horas por
cuatrimestre. Se podran establecer calendarios diferenciados para periodos de pruebas parciales, y otros
mecanismos que viabilicen el cursado en simultaneo de varias unidades curriculares.

(ver cuadro 5 en anexo)

*hk

2.6 Trayectos previstos

Los trayectos previstos para un estudiante de dedicacién completa se grafican en el siguiente cuadro. Se
indica, a modo ilustrativo, la maxima segmentacion posible de los 90 créditos de cada ano, cumpliendo
con las asignaciones de créditos de cada area, de actividades transversales, optativas o electivas en cada
ciclo definidas por el plan de estudios.

(ver cuadro 6 en anexo)
2.7 Previaturas
2.7.1 El orden de cursado sera definido por los siguientes criterios generales:

Para cursar unidades curriculares correspondientes a determinado ciclo o etapa se exigira haber
completado una parte de los créditos correspondientes al ciclo o etapa anterior.

Para cursar unidades curriculares correspondientes al segundo ciclo se exigira haber completado la etapa
inicial del primer ciclo.

Se resumen las condiciones exigidas en el siguiente cuadro:




CUADRO 7- Propuesta 1
Minimos de créditos exigidos para el cursado de unidades curriculares de ciclo o etapa

Etapa de desarrallo 60 créditos de Etapa Inicial
Sequndo cicla 120 creditos de Etapa Inicial (100%) y 180 créditos de Etapa de Desarrollo (75%)

CUADRO 7- Propuesta 2
Minimos de créditos exigidos para el cursado de unidades curriculares de ciclo o etapa

Etapa de desarrollo 45 créditos de Ftapa Inicia
Segundo ciclo 90 creditos de Etapa Inicial (100%) y 225 créditos de Etapa de Desarrollo {83%)

CUADRO 7 - Propuesta 3
Minimos dea créditos exigidos para el cursado de unidades curriculares de ciclo o etapa

Etapa de desarrollo 45 creditos de Etapa Inicial
Segundo cicla 90 creditos de Etapa Inicial (completa) y 225 créditos de Etapa de Desarrollo (83%)

2.7.2 Los médulos con la misma denominacidn correspondientes a diferentes ciclos o etapas, definiran
relaciones de prelacion.

2,7.3 No se podran establecer relacicnes de prelacidn entre mddulos del mismo ciclo o etapa, con
excepcion de la segunda etapa del primer ciclo, donde se podra definir secuencias de un maximo de dos
momentos,

PROPUESTA 1:

2.8 Turnos y franjas horarias

La organizacion semanal deltiempo del estudiante, ajustada a la relacion particular de presencialidad-
trabajo auténomo definida para cada ciclo o etapa, se ilustra en el siguiente grafico.

CUADRO 8 - Propuesta 1
Organizacién semanal del tiempo del estudiante, ajustada a la relacion particular de presencialidad-trabajo auténomo definida
para cada ciclo o etapa®

Etapa Inicial del Primer Ciclo

15 ]2
Presendalidad
deria Shs __ horespresencides
horas autbnomas
Total diao: Ths 30 R s

Trimestres de 30 créditas y 12 semanas

Etapa de Desarrollo del Frimer Ciclo

2 Amodo de gjgmplo se senala (Mas oscuro) la implicancia de una unidad curricular de seis créditos (unidad curncular minima) gue responda a |as relaciones presencialidad-
trabajo autdnomo pramedio del ciclo o etapa,
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3. Disposiciones curriculares particulares

3.1 Optativas y Electivas

El estudiante debera completar 48 créditos correspondientes a actividades optativas y electivas a lo largo
de toda la carrera que, en todos los casos, contribuiran a fortalecer la idea de la responsabilidad personal
sobre la formacion propia, estimulando a tomar decisiones en funcion de intereses y afinidades, y
entendiendo que esto constituye un componente imprescindible de una experiencia formativa de calidad.

Un minimo de 10 créditos debera completarse -tal como se especifica en la Ordenanza de Grado- con
practicas de formacion en los ambitos social y productivo y/o cursos afines a su formacion impartidos por
otros servicios universitarios nacionales y extranjeros.

Las actividades Optativas y Electivas cumplirdn con objetivos diferenciados, no excluyentes, en cada ciclo
o etapa de la carrera. Los mecanismos de construccién de la oferta podran adquirir formatos especificos,
en consideracion de las particularidades del estudiante, sus niveles de autonomia y formacién previa asi
como a partir de los niveles de interaccion posible con otras partes del curriculo.

La Comisidn de Carrera debera establecer, al reconocer como vélida una actividad Optativa o Electiva, a
qué ciclo o etapa corresponde, pudiendo definirse como vélidos mas de uno.

3.1.1 Optativas y Electivas del Primer Ciclo

Primera Etapa

En la primera etapa del primer ciclo el estudiante debera completar al menos 6 créditos, con actividades
que podréan tener caracter diverso. Estas constituyen la primera experiencia de opcionalidad del estudiante,
por lo que cumpliran con el rol, ademas, de introducir al estudiante en el contexto de la formacion
universitaria en general y de la flexibilidad del curriculo en particular. Se procurara que las opciones sean
acotadas y el proceso de toma de decisiones orientado. ;

Podran ser actividades que contribuyan al desarrollo de habilidades y destrezas particulares del estudiante
o actividades que contribuyan a la formacion general, en tanto universitario y ciudadano. Por tanto, no
necesariamente tendran un caracter disciplinar.

Las areas Proyecto y Representacion, Tecnologia e Historia, Teoria y Critica, aseguraran una oferta minima
que contemple, respectivamente, los siguientes aspectos: representacion, ciencias basicas y lectura y
escritura.




Segunda Etapa

En la segunda etapa del segundo ciclo el estudiante debera completar al menos 15 créditos, con
actividades que tendran un caracter disciplinar en un sentido amplio, contribuyendo a profundizar en
componentes presentes en el curriculo y/o complementando la formacion a partir de elementos ausentes.
Cumpliran con el rol de permitir la exploracion vocacional del estudiante y/o comenzar a perfilar su
formacion.

El estudiante podra tomar los créditos correspondientes a la etapa en una (nica area, o mas de una.

Se asegurara una oferta minima de 15 créditos por cada una de las &reas. Esto puede traducirse en
unidades curriculares independientes o en el otorgamiento de créditos incrementales (+3), asociados a
una unidad curricular obligatoria, en la que el estudiante realizara, de manera simultanea, una actividad
complementaria.

En caso de tratarse de unidades curriculares independientes éstas deberdan comprender un minimo de seis
créditos.

En caso de estar asociados a una unidad curricular obligatoria, si la evaluacion se realizara exclusivamente
por pruebas parciales, éstas deberan contemplar la evaluacion de los contenidos de la unidad curricular de
referencia y de los créditos incrementales en una misma instancia.

3.1.2 Optativas y Electivas del Segundo Ciclo

En el ciclo de egreso el estudiante debera completar al menos 27 créditos, con actividades que le
permitiran profundizar en sus campos de interés y consolidar asf un perfil propio, con eventual continuidad
en la oferta de formaciones de posgrado o en campos especificos de actividad profesional.

Estas actividades podran tener un caracter disciplinar estricto, o comprometer a otras disciplinas.

Se asegurara una oferta minima de actividades con formato de curso, de manera tal que todo estudiante
pueda acceder a un minimo de 27 créditos en cada una de las areas

Se procurard, en este ciclo, que cada estudiante desarrolle actividades de diferente naturaleza, a modo de
ejemplo experiencias en ambitos productivos afines o pasantias asociadas a proyectos de investigacién o
extension.

Se procuraran niveles de asociacion, por afinidad tematica, de al menos parte de las actividades optativas y
electivas del segundo ciclo con el Trabajo de Fin de Carrera, de manera de hacer confluir esfuerzos e
intereses del estudiante.

Se procurara que el estudiante proponga la realizacidon de actividades fuera del Servicio.

3.2 Transversalidad
3.2.1 De acuerdo a lo enunciado en el plan de estudios, “los espacios transversales tienen por cometido
fortalecer la dimensién integral del conocimiento en un ambito especifico y con una légica sistematica.
Estos espacios estaran a cargo de docentes provenientes de las tres dreas, de forma que se asegure la
concrecion de objetivos especificos y contenidos de cada édrea desde una propuesta didactica que
fortalezca y promueva la integralidad.”
En este marco, las instancias transversales tendran como objetivos:

- Hacer evidente el caracter integrador de las decisiones proyectuales.

- Provocar la reflexion y abordajes especificos sobre esas interacciones.

- Fortalecer las destrezas para coordinar complejidades de las distintas dimensiones que hacen a

la arquitectura.

"




3.2.2 Estas instancias se desarrollaran en cinco médulos de 6 créditos cada una en el primer ciclo, y en un
médulo de 45 créditos en el segundo ciclo, que constituye el Trabajo de Fin de Carrera.

3.2.3 Preservando el caracter integral, eri el primer afio uno de estos médulos tendra un abordaje
dominantemente proyectual y el otro tendré un abordaje dominantemente tecnoldégico. Estos mddulos se
estructuraran, respectivamente, en torno a dos herramientas didacticas: la representacidon en arquitectura y
la experiencia de los procesos en arquitectura.

3.2.4 La asignacion de créditos se define de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO @
Asignacion por drea de ios créditos de las unidades transversales de la primera etapa del primer ciclo

area area area

tecnolégica tedrica proyecto y representacion
abordaje Proyectual 3 1 2
abardaje Tecnologico 2 1 3

3.2,5 Los modulos transversales correspondientes al segundo, tercer y cuarto afno tendran diferentes
orientaciones, a saber:

- uno con orientacion Proyectual

- uno con orientacion en Historia, Teoria y Critica

- uno con orientacion Tecnolégica

En estos modulos se incorporaran tematicas emergentes y/o relevantes que se abordaréan desde la
integracion de los contenidos especificos de las tres dreas. A modo de ejemplo, sostenibilidad, patrimonio
y habitahabilidad.

3.2.6 La asignacidn de créditos se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO 10
Asignacion por area de los créditos de las unidades transversales de la segunda etapa del primer ciclo
. area area area
tecnolégica tecdrica proyecto y representacion
orientacion Proyectual 3 1 2
orientacionTecnolégica 2 2 2
orientacion Historia, teoria y critica 2 1 3

3.2.7 En el segundo ciclo, se define un Unico médulo transversal, el Trabajo de Fin de Carrera, que
“consiste en un ejercicio de articulacién en términos de proyecto de las variables tecnolégicas y tedricas
implicadas en los procesos de concepcion y materializacion del objeto arquitectonico, y que supone 45
créditos”,

CUADRO 11
Asignacion por area de los créditos de las unidades transversales del segundo ciclo
area drea area
tecnolégica teodrica proyecto y representacion
18 0 27

3.2.8 Para cada uno de los modulos transversales se definira un equipo responsable, integrado por tres
docentes (uno por area). El integrante del drea a la que corresponde el mayor nimero de créditos asumira
el rol de coordinador. En el caso del mddulo con igual ndmero de créditos para cada area, se define que la
coordinacién estara a cargo del area Historia, Teoria y Critica.




3.3 Trabajo de Fin de Carrera

4. Disposiciones sobre la gestion del plan

4.1 La gestién del Plan se realizara de acuerdo a las definiciones de la Ordenanza de estudios de grado y
otros programas de formacion terciaria, que establece dos organismos asesores del Consejo, a saber: el
definido en los articulos 17, 18 y 19, con el cometido de orientar y organizar la ensefianza en la Facultad
-que el Consejo de Facultad sefialara en su resolucion del 04/07/12 como la Comisidon de Ensefianza- y la
Comisién de Carrera, a cargo de la implementacion del plan de estudios y de su seguimiento, que se
integrara y asumira las potestades definidas en los articulos 20, 21 y 22,

Ademas, se estableceran niveles intermedios de gestion, de manera asegurar una visién coordinada e
integral de la formacidn, que incluira a las areas y los grupos disciplinares

4.2 Areas
4.3 Grupos disciplinares

6. Seguimiento y evaluacion
La Comision de Carrera hara el seguimiento de la implementacién del plan, realizando una evaluacién

permanente y revisicnes periodicas (nc mas de 5 anos), y propondra al Consejo las modificaciones que se

entiendan pertinentes. Podra para ello, solicitar a las areas, grupos disciplinares o respcnsables de curso,
los asesoramientos correspondientes.

5. Otras disposiciones
5.1 Equivalencias con otros planes de estudios
5.2 Articulacién con otras carreras




CUADRO 5 — propuestas 1,2y 3
Calendario anual tipo
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ellunes de la semana 14 de cada trimestre,
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Nota: Se podrén establecer calendarios diferenciados para periodos de prusbas parciales, y otros mecanismos gue viabilicen el cursado an simulténeo de varlas
unidades curriculares.

Ciclo anual |



CUADRO B - propuestas 1,2y 3

Trayecto tipo de un estudlante de dedicacidn campleta
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