
BASES                                                      Expte: 009000-000654-10 
Aprobación: CED,Res. Nº 57 del 30/08/10

Llamado a un cargo docente Grado 1 
Unidad Académica del Espacio Interdisciplinario de la Universidad de la  

República

1.- Carácter del cargo
Interino, dedicación de 40 horas semanales

2.- Propósito del cargo
Desempeñar  tareas  de  apoyo  a  las  actividades  académicas  del  Espacio  Interdisciplinario  (EI), 
integrándose a tareas de enseñanza, investigación y extensión definidas por la dirección del EI. 

3.- Perfil de cargo
a)   Ser estudiante universitario avanzado o egresado reciente;
b) Disposición  a  asumir  activamente  tareas  de apoyo a  las  actividades  académicas  del 

Espacio Interdisciplinario;
c) Manejo informático fluido y conocimiento solvente de al menos algún idioma además 

del español.

4.- Actividades a realizar
a) Apoyar  el  conjunto  de  actividades  académicas  a  realizarse  en  el  EI  en  aspectos  de 

organización, difusión, preparación de materiales, registro, actualización permanente de la 
información en línea.

b) Apoyar  las  actividades  de  seguimiento  de  las  actividades  del  EI  y la  elaboración de  la 
memoria anual. 

c) Colaborar con las actividades de enseñanza, investigación y extensión que se desarrollen en 
el EI;

d) Participar  en  diversas  actividades  realizadas  en  coordinación  con  otras  instancias 
universitarias.

Bases para la provisión de un   cargo docentes Grado 1, 40 horas semanales   
Unidad Académica del Espacio Interdisciplinario de la Universidad de la República

1.- Forma de provisión
Méritos y presentación de un trabajo de entre 3 y 5 páginas que se detalla en el punto 2.2. Se prevé 
la posibilidad de una entrevista. 

2. - Evaluación de los aspirantes

2.1.- Méritos: hasta 100 puntos
Los méritos de los aspirantes serán considerados de la siguiente forma:



* Estudios realizados y títulos obtenidos: hasta 40 puntos
*  Experiencia  académica  (colaboración  en  proyectos  de  investigación,  en  publicaciones  y  en 
presentaciones en seminarios y congresos, actividades docentes y de extensión): hasta 30  puntos
* Experiencia de apoyo a la gestión académica: hasta 10 puntos
* Manejo informático y de idiomas: hasta 10  puntos
* Otros méritos referidos a la realización de tareas creativas: hasta 10  puntos

2.2.- Trabajo 

Texto breve sobre las principales características de los abordajes interdisciplinarios, sus  potencialidades y 
los desafíos que enfrentan; elección de un problema o tema que a juicio del aspirante requiera  un abordaje 
interdisciplinario; explicación de dicha elección  y descripción de las áreas de conocimiento involucradas. 
Este trabajo será evaluado con un máximo de 20 puntos. Se podrá, eventualmente, requerir una 
entrevista para profundizar el tema. 

3.- Condiciones generales de inscripción para quienes aspiren

- Se deberá acompañar la solicitud de inscripción en el Concurso con el C.V. (preferentemente CV 
uy) actualizado, con fotocopias de las diversas constancias de las actividades realizadas, con el texto 
del trabajo exigido.

 
4.- Comisión Asesora
Se propone que la Comisión Asesora esté integrada por los miembros de la Comisión Organizadora 
del Espacio Interdisciplinario: Judith Sutz, Patricia Lema y Andrea Vigorito.

5.- Lista de prelación
Se  confeccionará una lista de prelación con los aspirantes a Grados1 que mantendrá vigencia 
durante seis meses desde la aprobación  del ganador por el C.E.D.

Apertura:     22  de octubre  de 2010,   hora 9:00;

Cierre:          9    de  noviembre de 2010,  hora 13:00.-


