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Descripción:
1. Se puede sentir personalmente el hecho de que la capacitación de recursos


humanos puede contribuir al desarrollo de economía e industria del país, por


ver el desarrollo económico del área de Kitakyushu.


2. Se aclaran significados y papeles de la capacitación de recursos humanos que

se requieren por empresas.


3. Se puede reconocer la importancia de la técnica administrativa, que es


indispensable en la adquisición de técnicas particulares.


4. Se puede mejorar la capacidad de administrar la capacitación de recursos


humanos que abarca de la elaboración de currículos a la evaluación al final del

curso.


1. Presentación de Informes


(1) Informe de Trabajo y Hoja de Análisis de Temas (IAS, por sus siglas en
inglés)


Como lo que está escrito en la página anterior, se requiere a cada candidato


entregar sus propios Informe de Trabajo y IAS siguiendo la instrucción de la


página 13. Los participantes aceptados realizarán una presentación de hasta 10


minutos sobre su Informe de Trabajo y IAS en primera etapa del programa con el


motivo de compartir conocimientos y trasfondo con otros participantes, así como

con el líder del curso e instructores. Los materiales visuales tales como Power

Point y fotos ayudarán su presentación si los traen a Japón. En caso de usar


Power Point, es preferible utilizar caracteres de 24 puntos o mayores y no
emplear


fotos en el fondo.


(2) Plan de Acción


Se requiere a los participantes aceptados formular un plan de acción al final
del


programa en Japón para mostrar sus ideas y planes, los cuales se pondrán en


práctica cuando regresen a su país, reflejando los conocimientos y método


obtenidos en el curso de capacitación. Cada participante tendrá 10 minutos para

realizar su presentación.


2. Observaciones


El curso de capacitación de JICA se ejecuta para el desarrollo de recursos


humanos quienes promocionarán el progreso de cada país, pero no para el


enriquecimiento de individuo o empresas privadas. Los asuntos de secretos


empresariales y patentes se quedarán confidenciales y no accesibles durante el


curso de capacitación.


5. Se puede reconocer cómo se pone en práctica la teoría que se aprende en las


clases, a través de las visitas al instituto vocacional, bachillerato,
universidad y


empresas privadas.


 La Etapa Final: Marzo de 2011 a Agosto de 2011


(en el país del participante)


Organizaciones destinadas


Instituto vocacional, bachillerato industrial, ministerio y agencia del gobierno
central


Objetivos del Curso


Elaboración de una propuesta de currículo de capacitación y enseñanza o una


propuesta de políticas y medidas para la formación de recursos humanos de





acuerdo a las necesidades del sector industrial al interior de las entidades de

donde proceden los participantes.


Objetivos generales


Elaboración de una propuesta de currículo de capacitación y enseñanza o una


propuesta de políticas y medidas para la formación de recursos humanos de


acuerdo a las necesidades del sector industrial al interior de las entidades de

donde proceden los participantes.


Expectativas para las organizaciones participantes:


Este programa está diseñado principalmente para las organizaciones que


pretenden abordar asuntos específicos o problemas operacionales


identificados. Se espera que las organizaciones participantes utilicen el


proyecto para aquellos propósitos específicos


Por esta razón, se espera que las organizaciones solicitantes observen bien


los requisitos de participantes indicados en la siguiente sección y


recomienden los candidatos más adecuados para responder a los propósitos


específicos.


Se espera que las organizaciones solicitantes aprovechen los conocimientos


que se obtengan a través de los candidatos para cumplir tales propósitos.

EDUCACION CAPACITACION.

INFORMACION. DOCUMENTACION.

ADMINISTRACION PRODUCTIVIDAD

Japón

Japón

31/01/11 26/02/11 29/11/10

Kyushu

Español

Disciplinas:

Fuente:

País:

Ciudad:

Duración desde: Duración hasta: Fecha límite solicitud:

Beneficios:

Idioma:

JICA cubrirá las siguientes expensas y gastos:


(1) Gastos de alojamiento, costo de vida


(2) Expensas de viajes de estudio


(3) Gastos médicos para las enfermedades padecidas luego de la llegada a Japón


(No incluye los costos relacionados con las enfermedades existentes con


anterioridad, embarazo y tratamiento dental


Pasajes áereos. Seguro de viaje: Desde la llegada a la salida de Japón.

Requisitos:
1.     Ser nominados/as por su gobierno;


2.     Ser director/a o maestro/a en instituciones de capacitación vocacional,
bachillerato industrial, o encargados/as del gobierno central;


3.     Tener cinco (5) o más años de experiencia laboral en el área en cuestión;
4.     Gozar de buena salud, tanto física como mental, y;


5.     No estar cumpliendo ningún tipo de servicio militar.


Capacidad de comunicar en inglés en vida cotidiana


Formulario de Solicitud: Formulario de Solicitud se consigue en la oficina de


JICA .


Informe de Trabajo y IAS: Entréguelos junto con el Formulario de Solicitud.






Observaciones:
Los interesados podrán solicitar mas información y formularios a
becas@opp.gub.uy o a la Oficina de JICA en Montevideo :


Sylvia Tanaka JICA URUGUAY


Br. Artigas 417 Of. 601 CP11300


Horario: Lunes a Viernes de 9 a 12:30 y 13:30 a 17hs


Tel (598) 2712 27 23 / 2710 27 24


Fax (598) 2710 39 17


E mail: TanakaSylvia.VUR@jica.go.jp


URL: http://www.jica.org.uy


