Aprobadas por Res. N° 32 del CED de fecha 21/02/2011

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

BASES PARA EL LLAMADO A ASPIRANTES PARA LA PROVISION
DEL CARGO DE PROGRAMADOR/ ADMINISTRADOR
DE SISTEMAS DE INFORMACION

DENOMINACION : Programador/Administrador de Sistemas de Informacion
CARACTERISTICAS: Escalafén R, G° 14, 30 horas semanales.

CANTIDAD DE CARGOS: 1 (uno)

Se podran proveer otros cargos en funcion de las necesidades de los servicios (vacantes y nuevas

creaciones) y la existencia de disponibilidad presupuestal.

CARACTER DE LA DESIGNACION: Interino, sujeto a prérrogas anuales o hasta la provisién en
efectividad.

1. Requisitos para la inscripcion:

El postulante debe ser ciudadano uruguayo y al momento de la inscripcién sera indispensable
acompanar la solicitud con la presentacion de los siguientes documentos:

* Cédula de Identidad (Original y fotocopia).

* Credencial Civica o certificado de inscripcién en el Registro Civico Nacional (Original y
fotocopia).

e Titulo de Analista en Computacion expedido o revalidado por la Universidad de la
Republica o formacion universitaria equivalente de instituciones reconocidas por el MEC
(Original y fotocopia).

* Aquellos candidatos que no posean titulo deberan documentar experiencia profesional que
demuestre la capacidad para cumplir con las funciones del cargo (Original y fotocopia).

La Comision Asesora establecera si la documentacion presentada se ajusta a los requisitos
del cargo.

Otros documentos:

Relaciéon de antecedentes especificando la formacion, capacitaciéon, experiencia laboral y otros
méritos relacionados con el cargo. Se deben presentar las certificaciones correspondientes
(certificados de estudios, escolaridad y otros).

Actuacion funcional en otras instituciones publicas o privadas con determinacién de cargos,
caracter de los mismos y periodo de ejercicio, con firma del responsable y datos para su
ubicacion.

Reseia de actividades desempenadas en otras instituciones publicas o privadas. La misma
sera expedida por su superior inmediato con datos del mismo para establecer contacto.

Reseina de actividades en la UdelaR desempenadas por el aspirante en la o las dependencias

donde hubiere prestado servicios. Las mismas seran certificadas por el superior y avaladas por el
Director de Divisidn o en su defecto por el Director de Departamento del Servicio.
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Actuacion funcional en la UdelaR conteniendo: escalafon, grado, periodo de ejercicio y caracter
de los cargos que ha desempeiiado en la Universidad de la Republica. Esta certificacion debe ser
expedida por el Area de Personal.

Nota: Solo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados (datados,
sellados y firmados). Los documentos que se presenten deberan ser legibles, estar numerados
acorde al orden en el que se presenta la relacion de Méritos. Podran entregarse fotocopias que
deberan ser autenticadas en el momento de la inscripcidén con la presentacion de los originales,
exhibiéndose éstos en el mismo orden en que se presentan las copias.

La certificaciéon de los cursos debera indicar: fecha, institucion, contenido, carga horaria y forma de
aprobacion.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la Res. N° 65 del CDC del 15/03/85: “Las comisiones asesoras
en el estudio de los méritos, tendran en cuenta la experiencia en tareas afines a las del cargo a
desempenar, asi como los antecedentes en trabajos cientificos o técnicos, y los cargos
desempefiados en la Administracion Publica o Privada. A los efectos de esto ultimo no se tendran
en cuenta los cargos obtenidos en la Administracion Publica durante el gobierno de facto.”

Se consideraran los concursos de pruebas, de antecedentes y pruebas y las pruebas de
suficiencia realizadas con anterioridad al 27/10/73 y con posterioridad al 04/03/85.

El aspirante debera denunciar su domicilio real, y constituir un domicilio electronico. Este ultimo
se tendra como valido para todas las notificaciones personales que correspondiera realizar.

En caso que alguno de ellos sea modificado, el aspirante tendra la carga de comunicar por
escrito ese cambio a la Direccion General de Personal: a Seccion Concursos cuando el cambio
se produzca durante el proceso del llamado y a Seccion Designaciones luego de la homologacion
del fallo.

Los aspirantes seran notificados de todos los actos, resultados e informaciéon general sobre el
llamado a través del sitio web de la Direccion General de Personal (www.universidad.edu.uy/dgp/
concurso/ - una vez alli ir a situacion de llamados) siendo responsabilidad de los mismos
informarse a través de este medio.

El acto de homologacion del fallo del llamado y la convocatoria para la designacién, se
notificaran personalmente.

En caso de ser necesario la Comision Asesora podra solicitar a los Servicios Universitarios
los legajos de los aspirantes

2. Caracteristicas del llamado:

Por la Ordenanza de Delegacion en el CED, las atribuciones referidas al CDC podran ser
ejercidas por el CED.

El CDC (con la finalidad de contar con un asesoramiento técnico sobre los méritos presentados
por los aspirantes) designara una Comisién Asesora integrada por tres miembros de reconocida
trayectoria en las disciplinas directamente relacionadas con las funciones del cargo o afines al
mismo.

La Comision Asesora, realizara un informe conceptual sobre los méritos presentados por los
aspirantes.
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Méritos:

Los méritos deberan estar debidamente documentados y seran considerados cuando tengan
relacion con el cargo por el cual se concursa, debiendo estar agrupados en dos grandes grupos:
Experiencia y Conocimientos.

Experiencia:

Cargos y actividades desempefiados en el ambito privado o en la Administracién Publica (incluida
la Universidad) teniéndose en cuenta entre otros, los siguientes factores: caracter de los cargos,
periodo de ejercicio de los mismos; forma de ingreso y de ascenso, calificaciones, evaluaciones o
legajos (el aspirante debera presentar una breve descripcion de tareas desempefadas)

Cargos y actividades desempefiados en el ambito privado o en la Administracion Publica
(incluida la Universidad) que no guarden relacion con el perfil técnico-profesional ni con las
funciones propias del cargo.

Conocimientos: Conocimientos en el desarrollo de aplicaciones que incluyan disefio de sistemas
de informacién y de paginas web dinamicas en el lenguaje Java. Disefio y mantenimiento de
bases de datos. Desarrollo con software libre.

Instalacion y administracion de servidores web. Conocimientos en Administracién de Servidores
Linux y Bases de Datos

De entenderlo conveniente la Comision Asesora podra realizar entrevistas con los aspirantes.

Nota: Los aspirantes seleccionados por la Comision Asesora quedardn registrados en una
lista, con vigencia de un ano o hasta la provision del cargo en efectividad.
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