Area Proyecto y Representacion
Primera reunion: 21 dediciembrede2011
Sedefineel mododetrabajo:

Seretomanlas reunionesel miércoles1°defebrero de2012alas 10 hs.
Todaslas reunionesse haranlos miércolesa la mismahora ensalade Consejodurante el mesde
febrero mientras nocomienzanlas clases.

Encasode ser necesario se propusola posibilidadde algunajornadade trabajomasintensa.

Setomaranapuntesdelas reunioneslos queseranenviadosa todospara sus correcciones,de
formade avanzar conceptualmentesobre el documentofinal del area.

Setrabajasobre las hipétesis de trabajo quederivande los documentosdeinsumosL.
Seplanteacomoprimer puntoatratar el debatesobre la duraciondela carrera enel entendidogque
esteitemabre la discusionsobre la formacidndel arquitectoengeneral y enparticular enel area
deproyectoy representacion

Hipodtesis 1 - Duracién de la carrera: 5 afios

Intervenciones:

Prof. Pintos: Elplan2002incluyeinstanciasquepromuevenla interacciénde las diferentesareas,
desconociendoquenuestra practica de ensefianzaya es unasimulacionde la practica de proyecto
enlostalleres.

Otro supuestoequivocadoes pensar enla necesidadde cursos propedéuticos, quehanfracasado,
guerenacenconlos introductorios, y se terminacerrandoconlos seminariosiniciales comouna
practicainiciatica. Entender queesto facilita la inserciénes un primer supuestoequivocado.

Elviejo métodomodemocartesianode dividir el problemaentantaspartes paraluegollegar auna
unidaddesaparecio, se fue degenerandoen unciclo analiticoy sintético. Segundoerror porqueno
hay unmomentode integracionde los conocimientos.

Primero habriaquedespejar ciertas cosas:¢ es necesariola entradagradualala carrera? ¢ es
necesariola sintesis o debieraestar éstaencadamateria?

Por ejemplo: Lahistoria desdeunavisionde la arquitectura. Cadamateria desdela visionde la
arquitectura.

Actualmentela facultadse diversificacondisciplinasquenotienennadaquever, enel sentidoenque
notienenrelacionentre ellas. Habraentoncesquedefinir ungradocomdn.

Prof. Comerci: deacuerdoconPintoshayunaserie de cosasquesalenal juego.
Unarquitectointegra siempre.
Esnecesarioborrar losintroductoriosy los seminarios deintegracion. Por ejemploel seminario



inter areas se acabade disolver enla carpeta. Enunacto de magiadesaparecio. Secomprobdque
noteniasentido, inclusono habiaoferta docente.

Prof. De Sierra: cuandose proponeunnuevoplano unnuevoprogramaes necesarioverificar las
cosasenel tiempo.Ahoradecir quelas cosasnofuncionanmepareceapresurado.

Prof. Danza: evidentementela duraciondela carrera permitio quesurgieranotras cosas. Es
necesario adaptarse alos requerimientosinternacionales. Por unladover quecantidadde afiosson
necesarios paraser unarquitectoy por otro ladoquecantidadpara entrar enla comunidad
académica.Enla ORTtienenel titulo habilitanteen5 afiosy esunacarrera queacreditoenel
Mercosur.

Hayunatendenciainternacionalatener el gradoy postgrados. Sonprocesosqueyase han
desencadenadohaceariosy tenemosgueadaptarnosa eso.

Decimosguenuestra carrera dura 6 afios, cuandoenrealidadentaller son7 sumandola carpeta.
Sepuedeproponer unaestructura de postgrados, quecompensela reducciondela carrera, el
déficit quese recuperaenel postgrado. Estamoshablandode unareorganizacionquenoimplica
perder cargosdocentes.

Prof. Pantaledn: esimportantetener encuentacdmollegael estudiantea la Facultad. Loscursos
propedéuticos buscan proporcionar al estudiante el conocimientoy las capacidadesbasicas quele
permitan afrontar las dificultades que le plantean los programas de las materias de Facultad.
Muchos estudiantes ingresan con carencias que deberian haber sido superadas en el nivel
secundario.

Elnivel de conocimientosy capacidadescongueingresanlos estudianteses muydispar dependiendo,
especialmente, de la formacionquehayantenidoenlos nivelesde ensefianzaanteriores.

Prof. Schelotto: Deacuerdoconla intervenciondel Prof. DeSierra, consideroquees necesario
un lapsodetiempode aplicacionpara evaluar cualquier experiencia; enel casodel Plan2002ya hay
untiemposuficiente para evaluar sus aciertos y problemas.Serianecesario precisar silo quese
hara es unnuevoplano actuar sobre el actualmentevigente: reformar, mejorar, ajustar. Cualquiera
deesasopcionesse debieraasentar enla evaluacionrigurosadelo queesta ocurriendo. Decisiones
aleatorias, conclusionese intenciones,debenpasar por la evaluaciondel plan2002. Hayque
solicitar unbalance,sefialar si el Planfue un éxito o unfracasoy enquése errd y enquése acerto.
Esnecesariodiscriminar lo quees la cuestiondel excesode contenidosdel Planactualy el problema
laduraciondela carrera.

Loscréditos actualessonmuchos;sonexcesivos, pero nose, notengoelementospara saber si con
450 estariabien, perotengoclaro quecon583 estamal. Sindudasestotienequever conla
duraciéndela carrera, pero noes el Unicofactor a considerar.

Hayundiscursodela duraciondela carrera, unaintenciénde reducirla, cuandola carrera es
muchomasquelo queestaescrito enun Plan. Stlomodificandoel Plannoincidiremosenla duracién
real. Sedebenconsiderar el contextoinstitucionaly los dispositivos deimplementaciondel Plan.
Sedice quesiempre hayuncurriculumescrito, expicito, formaly unooculto, el curriculumreal. Si



metemosconcalzadoren5 afios450 o Xcréditospodemascaer enel “cinismo” a quese hacia
referenciasi tenemoscabal concienciade quenoes posiblecursar enesascondiciones.
Debiéramastener encuentatambiénguela duraciéndela carrera dependeengran medidade
opcionesdeviday trayectorias del estudiante: el quesoloestudiay el queestudiay trabaja, ya
planteantrayectorias diferenciadas. Existeneventos queson decisionesindividualeso grupalesno
curriculares queel estudiantehace— quelo desviande sus estudioscurriculares— pero que
nosotros los alentamasy felicitamospor la participacidnenestas actividades,comopor ejemploel
concursodevivienda,noacreditadoscomoparte del curriculum,asi comoel Grupodeviaje, si bien
consideroimportante sefialar queeste afiotendra créditos optativos, un caminoquese deberia
profundizar.

Endefinitiva; hay unaduraciontedrica, formalmenteestableciday unareal, hayunformatotedrico
abstracto desvinculadodelo real dentro del cual es relativamenteirrelevantequesean5 o 6 afios
yaquela duracionreal es promedialmentealgomenosde 10 afiosde carrera, cosaquedebiéramos
evitar.

Traigounejemplogueconocirecientemente:en Chilehay carreras de5 y de 6 afios. Por ejemplo,en
la UniversidadMayor, la carrera se organizaencincoafiosescolarizados, masunsexto afiode
practicaprofesionaly unproyectofin decarrera. Lesotorganuntitulo enel tercer afiode Bachiller
enarquitectura. Encuarto afio, el de Licenciadoenarquitectura. Estolo habilita hacer unMaster —
convalor académico-enel quintoafio. Terminadoel quintoafiomasla practicay el proyectofinal de
carrera obtieneel titulo habilitante para ejercer comoarquitecto.

Nodigodeaplicar este modelo. Digoquenoes tan cierto quela tendenciaes inexorabley firme hacia
el formato*“cincoafiosy nadamas”.

Enla regiondel MERGOS Rhay carreras de cincoariosenel Brasil predominantementey de cincoo
seis (diriaquemayoritariamentede seis afios) en Argentinay en Chile.

Nonosaprisionemasen unacajacomprimidaexclusivamenteviendola duracionteorica, formal, de
la carrera, enalgunospaisesse puedeser Licenciadoenarquitecturay noejercer la profesion
porquenose esta habilitado.

Cuidadoconel discursode cincoarios. Larealidadesen el Mercosur sondiferentes: estonose ha
resueltoenBrasil, en Argentinasoncincoariospero enrealidaden muchasFacultadessonseis
anos: unanodeciclobasicoo deintroduccibnmascincodela carrera.

Elultimopuntogquequierotratar es el delos sistemasde posgrados, enel quehay queseguir
avanzando.

Podremosadelgazar definitivamenteel curriculumde gradocuandotengamosun sistemade
posgradoconsolidadoy desarrollado.

Elideal arquitecto queformamaoshoy esta basadoen premisassimilares al del Plan1952, enel



sentidogquetanto antescomohoy existe unimaginario de unarquitectoterminadoal egresar: el
arguitectonuncaibaa pasar por unambitode formacioncontinua, por esoera necesario enfatizar
enesaformaciontan ampliay generalista.

Perosi hoy pensamosquees importante, imprescindible, un procesocontinuode formacion,ahise
puedetener un puntode apoyoparaadelgazar el curriculum.

Eltemadelos posgradosnoformaparte de nuestra discusion.

Partamosentoncesde la hipétesis de unbuendesarrollo de los posgradosy sobre todotambiénde
la educacionpermanentepara egresadosenla Facultad. Esel profesionalquenecesariamente
contindlaforméndosetodasu vidaactiva. Estonosva a descargar de ciertas “angustias” o
presionespara noreducir o compactar contenidoso instanciasformativasenel grado.

Prof. Pintos: si hablamasdel envasey los contenidosencincoo seis afiosparecerazonable.
Tendriamosguehacer unacatarsis dela mayoriadeerrores quetieneel plany clarificar asi
algunosdelos contenidos. Unpuntoes hablar del tamarfiodel envasequese componenosolodela
cantidadde créditos sinoademasde la estrategiade formacion, delos pocoselementos
democratizadoresquenos quedaenla facultad. Elotro puntoes quelos créditos requierenmucha
masdedicaciondelo quese dice, hay cosasqueel planmantienepor estética. Estoscréditos mal
dimensionadosgeneranunaestrategiade aprendizajequehacequetodose esponje.

Aceptary creer queunenvasede cincoanoses buenomeproducedesconfianzadelo quees globalo
medala ideade algoquetienevalor absoluto. Entiendoqueno hayquehablar de estos absolutos,
gueremosver quequeremaosensefiary comolo metemosenunenvase.

Laformacioncontinuay de postgradosondiferentes, lo quese ve enla calleeslo contrario ala
arquitectura, consecuenciade unpoderosoimpulsode acumulacidnde riqueza.Nosacaria“apuestas
basicas” para depositarlas despuésdel grado. Tendrianquequedar enel grado. Hayciertos
contenidosbasicosquenohay queperder, la formacionuniversitaria tuvo siemprela vocacionde
formar algomasqueprofesionalesuniversitarios, formar individuosconunavisiondel mundo.Como
juegasu formaciénenrelacionala sociedaden queestainserto, su practica puedaincidir en
mejorar los déficit sociales, actuar conuncompromisocomociudadano.Otro modeloes el quese
ajustaa unademanda,a dar respuestaseficientesenunadeterminadafranja. Sondos modelos
diferentes. Tenemasguesaber por cual delos dosse opta, es untemade contenidosy node
eficiencias. Quieropreservar ciertos contenidosy ciertas formacionesbasicasqueestanen
nuestro plan.

Enrelaciona los cursos propedéuticos, nocreo enlas nivelacionesprefijadaspor la universidad,
éstadebeser autoexistente para queaguelestudiantequellegépor debajodel nivel minimo
aceptable, puedallegar al cabode varios afiosde facultada unnivel apropiado.Loscréditos,
mecanismosde ensefianzay contenidosdebieranincluir estaformacion.

Prof. Comerci: Tampococreoenlos cursos preparatorios, la experienciaque hemostenidono
mejoralos resultados. Estoscursos producenfriccionconel trabajodel taller. Hayunaactitudde
ser benevolenteconel estudiantey noexigente. Existenpaternalismas, oportunidades,perola



formacionuniversitaria es hacer el esfuerzopor entendery comprometersey entregar energiay
trabajoparaunacarrera universitaria. Cadaveztienenmenosconcienciadelo quees unacarrera
universitaria. Elcompromisoconla carrera es difuso. Haycomportamientosquenotienenactitud
universitaria.

Enrelacional viaje dearquitectura: si éste noes curricular es simplementeunaexperiencia.
Enrelaciénalos postgradoses unbuenmodode crecer enla profesion, de especializaciony
profundizacion.Por otra parte debemasentender quela Universidadnoes uncurso, por lo tantono
cabesolopreguntarse cuantoduraunacarrera.

Elpuntoes si el arquitectoes untécnicoo el arquitecto es unindividuomoralmente, artisticamente,
tecnologicamentey socialmenteresponsable. Habraqueformarlo enconsecuencia.

Prof. Danza: esimportanteevitar la caricaturizarondelos planteos, es evidentequea ningin
profesor le interesasolo el envasesinotambiénlos contenidos. Tampocoes correcto quelas cosas
venganlegitimadasglobalmente.

Latendenciauniversal a partir de Bolonia,es quelas carreras se vinculenalos postgrados,en
muchascarreras de Sudaméricaesta pasandoesto. Sivamosa hacer el esfuerzodereformar o
mejorar o realizar unplande estudiostenemosquehacer unesfuerzomayor para cambiar la
facultad. Esdificultosocambiar un plande estudiosy eneste momentoestanplanteadaslas
condicionespara ver enformaabierta e inteligentelos contenidos, quees lo queesta pasandohacia
adentro dela Facultady comonosinsertamosen el mundo.Launiversidadnoes soloellala que
puedeformar individuossocialmenteresponsables.

Otro punto: no podemaosechar la culpasa secundariaenrelaciona la formacionde nuestros
estudiantes. Sitenemosunnivel bajotenemasqueasumir y levantarlo. Cuales la formacionqueel
estudiantetienehoyy porquedifiere dela nuestra.

Otro punto: discutir contenidosy envasesnoes malapalabra, es cuestionde organizacion. Ademéas
deafios, créditosy postgradosdebemosapuntar a apuntalar la constanteformaciondel arquitecto.

Prof. Schelotto: Lareestructura debieradecir quenohabrareducciénde horas, pero habra
impactoenla estructura docente: muchocreceraotras cosasse reducirany otras se modificaran.
Lamasadocentedela facultades potente. ¢ Habraun nimeroequis de docentesconpocashoras?

Prof. De Betolaza: Pensarenla carrera decincoo seis afioscuandolos promediosactualesson
dediezu onceparece mucho, ¢ estamasbajandode esos promediosa cinco, somosconscientesde
eso?Desiete a cincoes unveinte por cientode oncea cincoes masdel cincuenta.

Me preocupacomoproducir undocumentodel puntode vista métodoldgico.Noquedarmosen
generalidades. Debemosser operativos, partir dealgoconcretodiscutirlo y plantear desdeese
lugar. Elprof. Schepsescribié undocumentoquelo tenemoscomoinsumopara esta discusion, esta
alli, nosotros debemosdiscutir sobre eso.

Propongoterminar por ahoray mipropuestaes arrancar del andlisis dela propuestadel decano,
guele vemasde bieny quedemal, lograr mayor eficiencia.

Prof. Pintos: debemosaproximarnosal temadesdenuestra areaespecificasi es para desecharlo



otomarloy comose contribuyedesdeaca. Debemosprocesar unavisiongeneral ademasdela
visidnnuestra globaly lo quees la formaciony lo quedebieraser la facultad.

Nocreo queel monopolioseade la universidadpara formar personasguecambienla sociedad,no
soyingenuo,la facultaden su mejor momentoenel afio52 apostda ununiversitario endeterminado
contexto. Habiaun consensoenlas utopias, enlas visionesde mejorar la sociedad,esto cambio
aquellosespaciosqueel plan52 depositd aquellaformaentre el saber disciplinar y la visiéndel
mundo,¢,hoyddndeestay cual es? Hoyestamosen otro contexto, nodigogqueunoseamejor o peor,
pero tengamoscuidadoconlo tecnocratico, queempobrecelo disciplinar. Hoytenemosunacarrera
obesay elitista, por lo tanto nosolohayquereducir y eliminar lo quesobra sinotambiénagregar
contenidosy practicas para uncuerpodocentediferente. Digoqueel cuerpodocentede ahoratiene
unbajisimonivel. Y el nivel formal de nuestros docenteses mascritico. Debemastener mecanismos
gueasegurenla calidaddocente. Laestructura de postgradopuedeapoyar esasformaciones.

Prof. Comerci: Piensoquehayrigor docente, pero el estudiantenoaprendenoasiste al taller
todolo quedebiera. Unfactor es la tallerizaciénde las materias. Ensefiamosa hacer proyecto, lo que
estamaoshaciendoes poner enjuegounaformade construir pensamiento, (pensamientoproyectual),
esosinrigor es muydificil. Podemospensar enadelgazarlas materiastedricas. Nocompartola idea
dequeenla décadadel 70 eran mejoreslos arquitectos, destruyeronla ciudad. Habiadocentes
malostambién.Nohay documentos.

Prof. Apolo: hablar sobreel plan52 esir paraatras, hoyestamosenunmundodiferente.
Siterminamaosahora, seria necesario pensar queunavezala semananoalcanzaraparaelaborar un
documentode nuestra area. Esimportante quese nosenvienlos documentossobre las
competencias, el actasobre la facultadde Chilea la cual asistio el Prof. Schelottoy el actadeesta
reunion.



