
CURSO MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 

Este año por primera vez el curso reglamentado de modalidad semipresencial se 
desarrollará en un semestre y tendrá un cupo para 150 estudiantes. Las clases de 
consultas no obligatorias serán de mañana de acuerdo al cronograma adjunto y a lo 
acordado hasta el momento en las reuniones de coordinación de los cursos del tercer 
año de la carrera. 

Características del curso 

En el primer semestre de 2006 se desarrolló en forma experimental un curso de 
carácter semi-presencial, como modalidad pedagógica alternativa al curso 
controlado tradicional, con los recursos didácticos necesarios disponibles en la 
página web. Esta modalidad fue luego incorporada a la actividad curricular de la 
Cátedra por resolución del Consejo. 

Esta modalidad esta dirigida básicamente a aquellos estudiantes con desigualdad de 
oportunidades educativas, por razones laborales o geográficas, y para enfrentar la 
elevada matrícula. Apuntamos a una mejora de los tiempos de asimilación, con una 
propuesta didáctico-pedagógica lo suficientemente flexible que permita un manejo 
autónomo del tiempo del estudiante 

Organización del Curso:  

En su carácter semi-presencial: 

 Se suprimen las clases de exposición teórica. 
 Se proponen dos instancias semanales de carácter tutorial, presenciales y de 

asistencia no obligatoria, en las que se atienden consultas para aclarar aquellos 
aspectos teóricos que no hayan sido comprendidos cabalmente, así como dudas 
sobre la aplicación práctica de cada tema.  
Se realiza una primera clase orientadora, de carácter presencial, a los efectos de 
exponer: el contenido global del curso, la forma de acceder al material de apoyo 
teórico-práctico y el calendario de instancias de tutoría y evaluación. 

 El estudiante tiene la posibilidad de enviar sus consultas vía mail hasta 48 hs. antes 
de la clase de consulta correspondiente; aquellas de interés general serán 
evacuadas en las instancias semanales, la síntesis de las consultas y aclaraciones 
estará disponible en la plataforma EVA. 

El contenido del curso está dividido en Unidades Temáticas, las cuales podrán ser 
abordadas por el estudiante a partir de material teórico-práctico disponible para ser 
descargado desde la (página web de la Facultad y plataforma EVA.) 

Están disponibles guías para el estudio de los diferentes temas que conforman el 
contenido del curso y ejercicios resueltos de cada tema, con comentarios sobre las razones 
teóricas que determinan los pasos a seguir. 



Se podrá complementar el material digitalizado con: 

 las fichas editadas por OLCEDA. 

 las clases grabadas en videos disponibles en el Servicio de Medios Audiovisuales. 

 bibliografía general disponible en la Biblioteca de la Facultad. 

  

Sistema de Evaluación:  

La evaluación de cada Unidad se realizará a través de pruebas según el calendario 
preestablecido; las mismas serán obligatorias y de carácter presencial. 
Cada prueba constará de una parte teórica y otra práctica. 

Se dará una calificación para cada una de las partes y una global por prueba, la 
ponderación de la parte teórica y la práctica en el total de la prueba variará según la 
temática evaluada. 

Se plantean cuatro instancias evaluatorias individuales, relacionadas con los contenidos 
establecidos en el cronograma y esquema de organización del curso. Se establece además 
la  entrega obligatoria de trabajos individuales correspondientes a la primera unidad 
temática y de un ejercicio de diseño  realizado en equipos de 5 estudiantes. 

La nota final estará compuesta en un 80 % por el promedio de los resultados de las pruebas 
individuales, y el 20 % restante depende del trabajo de diseño realizado en equipo y de los 
trabajos individuales marcados como obligatorios que se hayan entregado. 
 

 

 


