BOL

Bienestar Uni

GIMNASIA LABO :

Propuesta innovadora én la UdelaR

Mejora la efectividad y la eficiencia de los
trabajadores. Quienes participan en el
programa se sienten aliviados de moles-
tias musculares y con el animo necesario
para enfrentar la rutina diaria.

GREGORY RANDALL:

Pro Rector de Investigacion y presidente de la
Comisién Coordinadora del Interior

e viene acelerando el proceso de avance
la UdelaR en el Interior del pais”

i

SCBU
bienestar
universitario

PUBLICACION ELABORADA POR EL AREA DE COMUNICACION | NUMERO 6 | ABRIL 2013



Boletin Bienestar Universitario Contacto:

_Edicién y redaccion: Marcelo Bustamante boletin.bienestar@gmail.com
_Diagramacion: Sofia Scheps www.bienestar.edu.uy

SUMARIO

Pagina 02: Gimnasia Laboral en la UdelaR
Pagina 05: Entrevista: Gregory Randall

Pagina 08: Bienestar Universitario:
Talleres de Cultura 2013

Pagina 11: Bienestar Universitario:
Deporte 2013

Pagina 13: Uni Radio, la radio Universitaria

Pagina 11: Fondo de Ayuda a Funcionarios

Pagina 15: Noticias Breves

14'1

Y

Boletin Bienestar Universitario abril [2013



f Gimnasia laboral para funcionarios

Propuesta innovadora en la UdelaR

La Comision Permanente de Salud Mental de la UdelaR impulsara a partir del mes de
mayo la practica de gimnasia laboral entre los funcionarios universitarios. La propuesta
es innovadora dentro de la institucion y es de las primeras dentro del ambito publico.

La realizacién de gimnasia laboral para la Universidad de la Republica surge como respuesta a los resultados
de la encuesta que efectuara Salud Mental entre los funcionarios docentes y no docentes universitarios. A partir
de este trabajo, se detectd una serie de componentes como el acoso laboral, el sindrome de desgaste laboral, el
sindrome de violencia en los espacios de trabajo, la discriminacion, que no es sélo de género sino también étnica
o de conductas sexuales.

En ese marco, los propios trabajadores explicitaron que tienen problemas de sedentarismo y de patologias preva-
lentes como la hipertension, colesterol, problemas cardiacos, obesidad o sobrepeso.

“Si bien, desde las politicas de Bienestar Universitario, hay propuestas pensadas para la UdelaR que contemple
el sedentarismo, las personas que concurren a estos espacios ya tienen una rutina, a través de la practica de
algun deporte”, explico la presidenta de la Comision de Salud Mental, Lic. T. S. Teresa Dornell.

En tal caso, las autoridades pensaron instrumentar una propuesta basada en la realizacion de rutinas, por parte de
los funcionarios, en lugares focalizados.

La iniciativa surgié del Area de Deporte, dijo Dornell, “planteando en no citar a la gente a concurrir sino ir con la
propuesta a un determinado espacio.”

Previamente se hizo un sondeo para conocer si algun Servicio ya realizaba una experiencia similar de gimnasia
laboral, y s6lo se encontraron casos excepcionales, en convenio con las Cosset y la Pcet-Malur explicé.

Por tal motivo, se decidié efectuar un llamado interno para docentes y egresados del ISEF a fin de que hicieran
una propuesta de gimnasia laboral para los funcionarios. Finalmente, el profesor que se encargara de las clases
sera lvan Duarte. En una primera instancia, la rutina se llevara a cabo en Montevideo, con una periodicidad de dos
veces a la semana, en espacios que fueron coordinaron con AFFUR. Habré un foco en la zona del Corddn y otro
en el Parque Batlle, teniendo en cuenta que precisamente alli se concentran varios centros universitarios.

Se manejo la posibilidad de realizar la gimnasia en espacios abiertos. Sin embargo se defini6é en una primera etapa
que las clases se hagan en el local del comedor universitario n°2 del Parque Batlle y en el gimnasio del IAVA, en
el Cordon. También las autoridades gestionan en otras Facultades la disponibilidad de un espacio para llevar la
gimnasia a otros centros. La propuesta contempla la realizacion de clases a media mafiana y media tarde con una
duracion de 15 minutos cada una de ellas. El profesor, ademas de hacer los ejercicios, ensefia los mismos para que
el funcionario pueda repetirlos en el resto de la semana en su lugar de trabajo. Es que algunos de los movimientos
consisten en movimientos de manos, pies y cintura.

Segun Dornell, la experiencia estaria comenzando a mediados de mayo. Ademas de los dos lugares ya menciona-
dos, existe la posibilidad de aplicar el proyecto en el Hospital de Clinicas y la Facultad de Odontologia. También
se tiene interés de presentar el proyecto a Ciencias Sociales y Psicologia, “que tienen espacios abiertos importan-
tes, ademas de que estos centros integran la Comision Ampliada de Salud Mental.”
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En los proximos dias, la Comision de Salud Mental hara una \
recorrida por los distintos centros presentando la propuesta a )
las autoridades y evaluando extender la experiencia a otros
lugares, segun la demanda de los funcionarios.

“La encuestra realizada por el Programa de Salud Mental,
demuestra que los funcionarios de la UdelaR se comportan
de forma similar al resto de la poblacion uruguaya. Pero si
preocupa, la presencia de determinadas patologias, como el
sobrepeso y la hipertension que aparece con algunos niveles
superiores a la media”, indicé.

Dornell relacion6 la experiencia de la gimnasia laboral con la
propuesta que nace con la Escuela de Nutricion, (que aun esta
en debate) conjuntamente con los Comedores Universitario
de Bienestar, de pensar realizar una guia de alimentacion
procurando lograr una dieta saludable para los universitarios.
“Es asi que se puede sumar la gimnasia laboral, con una
dieta saludable, y también agregar la posibilidad de ampliar
el servicio de comedores para funcionarios de la UdelaR,
mas alla del convenio con Oficinas Centrales”, explico.

El Lic. lvan Duarte, docente del Taller de
Gimnasia Laboral, enfatizé que Ila
propuesta esta dirigida a mejorar la salud

Antedecentes de los funcionarios de la UdelaR. Destacé

que el escaso tiempo que conlleva las
La Intendencia de Flores desde mediados de 2011 viene clases favorecera la participacion de los
implementando con éxito la gimnasia laboral para sus funcio- trabajadores. Adelanté que en las clases
narios. En forma periddica, todos los viernes, una docente se ensefara las rutinas para poder repe-
recorre las diferentes dependencias del gobierno departa- tirlas en su ambito laboral.

mental, “cultura, transito, oficinas centrales”, instruyendo a los
funcionarios en la gimnasia laboral.

Esta practica es denominada como “pausa activa laboral” y la ejercen poco mas de un centenar de trabajadores
durante 15 a 30 minutos de la Intendencia de Flores.

Ya, el ex ministro de Salud Publica, Jorge Venegas, a poco de asumir su cargo, anuncioé que impulsaria la salud
laboral entre los funcionarios de esa cartera.

En la ocasion hizo una exhortacién a mejorar la salud a través del ejercicio fisico, y destacé que cuatro de cada
diez nifios uruguayos tienen sobrepeso y uno de cada diez sufre de obesidad.

En tal caso, el Programa de Salud Mental de la UdelaR, implementara este aflo un convenio para realizar gimna-
sia laboral en los distintos centros universitarios. El encargado del Area de Deporte de Bienestar Universitario,
prof. Marcelo Palumbo explicé los funcionarios pueden detinar un tiempo en su horario de trabajo para realizar
gjercicios de estiramiento y movilidad a fin de descontraer los musculos. “El tiempo para hacer los ejercicios
puede ser el equivalente al destinado algunos funcionarios para fumar o comer’, indicé.

Sefald que existen algunas experiencias aisladas en tal sentido, como ser en la Escuela de Nutricion y el
hospital de Clinicas.

La Gimnasia Laboral es un conjunto de ejercicios fisicos realizados en la oficina y/o empresa durante el
horario laboral. Se efectian con la misma ropa de trabajo ya que son movimientos de corta duraciéon y no
produce desgaste fisico ni sudor excesivo.

La Gimnasia Laboral hace mejorar la efectividad y la eficiencia de los trabajadores, debido a que los
empleados que participan en el programa se sienten aliviados de molestias musculares y con el animo
necesario para enfrentar la rutina diaria.
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Equipo de Recepcion y pasantes

En tanto, el Programa de Salud Mental planifica para este afio implementar pasantias curriculares de estu-
diantes en trabajo social y en psicologia por un periodo de dos afios. La propuesta es que estos pasantes
se vayan insertando en el Equipo de Recepcién de los funcionarios, y en tareas de promocion y sensibiliza-
cion del Programa.

En mayo también comenzara la actividad del Equipo de Recepcién, que tendra como componentes a
psicologos, asistentes sociales y psquiatras. Funcionaran en el local de la Division Universitaria de la Salud
(DUS), dos veces a la semana. En ese espacio no hara asistencia sino derivacion y articulacién con otros
organismos. Este Equipo realizara un seguimiento de como evoluciona el estado sanitario del funcionario.
En los tres dias restantes de la semana, los profesionales estaran atendiendo en distintos institutos y facul-
tades.

La derivacién de un funcionario con problemas al Programa de Salud Mental lo pueden hacer los propios
espacios gremiales, asi como las autoridades y comisiones de los distintos centros universitarios.

Trabajadores de la Intendencia de Flores participando en una clase de Gimnasia Laboral

Fotos gentileza de Andrea Montes de Oca, Profesora de Gimnasia Laboral en

Intendencia de Flores.
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0 Gregory Randall

Pro Rector de Investigacion y presidente de la Comision Coordinadora del Interior

Gregory Randall, Pro Rector de Investigacion, y presidente de la Comision Coordinadora del Interior
(CCI) afirmé que el proceso de avance de la UdelaR en el Interior se viene acelerando. Enfatizé que la
politica descentralizadora que aplica la Universidad de la Republica se traduce en una participacion
superior a los 10 mil estudiantes, con mas de 60 carreras, cientos de docentes y funcionarios radicados
en los departamentos donde funcionan los distintos centros de estudio.

En el marco de la conformacion de la Universi-
dad Tecnoldgica (UTEC) y su instalaciéon en el Inte-
rior del pais, el presidente de la CCl, explico el rela-
cionamiento que viene desarrollando la UdelaR
con esta nueva institucion. También informé de los avances que obtuvo la Universidad de la Republica con la
ampliacion de ofertas educativas en distintos puntos del pais y de los proyectos a desarrollar en el corto y
mediano plazo.

Sobre la colaboracion que ofrecera la UdelaR a la UTEC, el Pro Rector Randall explicé que se esta esperando
conocer una propuesta especifica de esta nueva universidad. Ya se tuvo un primer encuentro donde la UdelaR
se puso a las ordenes, pero aun no se tiene conocimiento del proyecto académico ni de las carreras que
impartira.

“El CDC ha declarado dos veces que la UdelaR tiene la disposicion de colaborar con la UTEC y con otras
instituciones de la educacion publica en la construccion de un sistema integrado complementario, donde
realmente haya una relacion bidireccional”, sostuvo Randall.

Aclar6 que ese camino ya lo empez6 a recorrer en un trabajo conjunto con la UTU, “donde tenemos distintos
tecnologos conjuntos, con formacion docente.” En la politica de colaboracién y de maximizacioén de los
recursos, la UdelaR comparte locales y predios con el INIA en Tacuarembo6 y en Treinta y Tres.

Enfatizé que se viene planteando una l6gica de construccion conjunta con distintas instituciones, avanzando
en el desarrollo en lo que se denomina campus educativo. “Hay un ejemplo hermoso en Tacuarembo. En el
mismo predio funciona la UdelaR, la UTU y el INIA. Alli hoy funciona la carrera de Tecnologo en Carne, un
laboratorio del INIA y los docentes son comunes a la UTU y la Universidad. Lo mismo ocurre en la estacion
Mario Cassinoni en Paysandu, donde se desarrollan actividades de Tecnologo Quimico dentro del predio de
la UdelaR.”

Menciond que la UdelaR mantuvo conversaciones con la ANEP en Rivera, que tiene un predio donde funciona
el Centro Regional de Formacion de Profesores (CERFP) y en el que esta instalada la UTU y una escuela agraria.
Hay intencion por parte de la UdelaR en construir alli su sede regional. De concretarse, habria un campus edu-
cativo multiple. “En esa I6gica es en la que nos estamos moviendo”.

“Se viene acelerando el proceso de avance de la

UdelaR en el Interior del pais”

05



En cuanto al programa de la UdelaR en el Interior, Randall
¢ aclar6 que desde hace varios aios se viene expandiendo y que
el mismo va a seguir proyectandose “con la misma fuerza o
mas.”

Menciond que la aparicion de la UTEC, viene a sumarse al
esfuerzo que desarrolla la UdelaR y que se traduce en mas de
10 mil estudiantes, mas de 60 carreras y cientos de docentes y
funcionarios que ya estan radicados en el Interior. “Hay cente-
nares de cargos que se vienen creando. No estamos hablando
de quimeras. EI CDC aprobo recientemente 6 nuevas carreras
que se van a dictar desde marzo de 2014. También este afo
comenzaran cinco carreras nuevas que fueron aprobadas el
ano pasado”.

Destacé que se radicaron 80 docentes del programa de Polo de
Desarrollo Universitario de los cuales 50 tienen dedicacion
total. Fueron creados 145 cargos, y este afio esta prevista la
creacion de otras decenas de cargos de docentes con dedica-
cion total radicados en el Interior, en grupos de investigacion.
En diciembre fue inaugurado el CURE de Rocha, y obras edili-
cias en Paysandu, conjuntamente con un laboratorio de primer
los dias. Hace tres afos, Tacuarembo no nivel nacional, en Quimica Agricola. Se espera iniciar las obras
tenia ninguna oferta educativa tercia- del edificio de la UdelaR en Tacuarembd.

ria, salvo formacién docente. Este aiio, “El proyecto sigue creciendo y va a seguir creciendo’, indico.
tenia 350 estudiantes de los cuales 60 Manifest6 que a fines de 2013, se van a elegir los claustros y los
provenian de otros departamentos que consejos del Centro Universitario del Noroeste y en 2015 del
se mudaron para estudiar en la UdelaR.” Centro Universitario del Este.

“La gente sabe lo que esta pasando con
la UdelaR en el Interior. Si se va a Tacua-

rembd, Rocha y Paysandi, y se habla
con la gente, sabe, porque lo ve todos

Contradiccion entre la accion y el discurso

Randall inform¢ sobre la percepcion publica y el apoyo concreto que existe en las politicas de descentraliza-
cion de la UdelaR. Comento que existe una suerte de contradiccion entre el discurso proveniente de la clase
politica y las acciones que luego se concretan a la hora de votar recursos por parte del Parlamento.
Reconocio que la UdelaR no ha llegado a divulgar las acciones descentralizadoras que viene desarrollando en
todo el pais, mas alla que la sociedad donde estan radicados los emprendimientos, conoce y reconoce la tarea
que se viene haciendo.

“Pero pienso que hay una vision distorsionada e interesada - y lo digo con dolor -, de muchos actores politi-
cos de todos los partidos, que saben perfectamente lo que esta pasando. O no lo dicen, o no lo reconocen o
hablan con ligereza’, indico.

Agreg0: “Es imposible, que después de ir al Parlamento, a reunirnos con todos los partidos y de estar hablan-
do mas de dos horas con ellos, reunirnos con los diputados y senadores y que todos dicen: “jQué interesan-
te, no lo sabial.” Y después ver que aparentemente no se sabe. Evidentemente, o hay una incapacidad para
escuchar o hay un interés en no reconocer la existencia de esos hechos.”

Randall sefialé que en la UdelaR tienen que trazarse una serie de pasos para informar sobre lo hecho en el
Interior. Sefald que el principal objetivo es llegar a la gente, “que es a la que nosotros nos debemos”; pero
también hay que hacerlo al sistema politico; “que me cuesta trabajo llegarles por razones que para mi son
inexplicables, pero debemos seguir explicando sin cansancio. Y que nos escuchen los medios de comunica-
cion. “No pedimos que sean blandos con nosotros sino que se diga lo que esta pasando”, aclaré.

El presidente de la CCl, destaco que “hasta el momento, el Parlamento ha sido sensible en el proyecto que
esta desarrollando la UdelaR en el Interior y lo valora positivamente. Ellos saben que existe el programa, lo
valoran positivamente y lo apoyan’, sostuvo.

Aclar6 que en la practica se apoya la descentralizacion, pero en el discurso “aparece un desconocimiento de
lo que hace la UdelaR, sosteniendo: Ustedes no tienen nada en el Interior. ;Pero como que no hay nada?”,
se preguntd Randall.
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“Todos nos conocen: desde el taxista al obispo”

“A nosotros nos falta mucho para comunicar lo que hacemos. Creo
que igualmente la gente sabe lo que esta pasando. Si se va a
Tacuarembo, Rocha y Paysandu, y se habla con la gente, sabe,
porque lo ve todos los dias. Hace tres afnos, Tacuarembo no tenia
ninguna oferta educativa terciaria, salvo formacion docente. Este
ano, tenia 350 estudiantes de los cuales 60 provenian de otros
departamentos que se mudaron para estudiar en la UdelaR. En la
plaza se encontraban jovenes universitarios que al mediodia
salian a almorzar, en los boliches y en las casas que se estan
alquilando. Cuando vamos a Tacuarembo, desde el Jefe de Policia
y el obispo, pasando por el intendente, hasta llegar al taxista,
todos conocen lo que es el Centro Universitario.”

¢Se descentralizaran las politicas sociales?

Gregory Randall enfatizd que mas alla de descentralizar la forma-

cion y la investigacion, también se esta dando un proceso gradual

para llevar al interior las politicas sociales.

“Se esta empezando a descentralizar también los aspectos socia-

les. Estamos haciendo algunas cosas y con respecto a la becas

hicimos un acuerdo con el Fondo de Solidaridad para instalar ofici-

NUEVAS CARRERAS DE GRADO
2013

Cenur Noroeste
Centro Universitario Regional
Norte-Salto

-Diploma de Matematica

-Ciclo Inicial en Matematica
-Tecnicatura Universitaria de Inter-
pretacion

LSU-espafiol-LSU

-Licenciatura en Disefio Integrado

Cenur Noreste
Centro Universitario de Rivera:

-Tecnicatura en Deportes. Opcién
Actividades Acuaticas y Futbol

Cenur Este
Centro Universitario Region Este
Treinta y Tres

-Tecnélogo Minero

nas en distintos lugares. Dialogamos con Bienestar para ver si se puede abrir un comedor en Paysandd,
que es un proceso que esta en discusion. En Salto tenemos bastantes cosas y queremos sequir dialogando
con Bienestar para que en todas las sedes, en la medida en que estas tengan un desarrollo que lo amerite,

se hagan distintos tipos de aproximaciones.

La respuesta es si, en la medida en que nosotros crecemos es fundamental buenos servicios de Bienestar
en sus distintas modalidades, tanto en actividades deportivas, culturales, comedores o cantinas, becas y

salud en las distintas sedes.”

Formado en el exterior, con el foco en el interior

El ingeniero Gregory Randall, es doctor en Robdtica, y se desempeiid como docente en Ing. Eléctrica. Nacio
en Estados Unidos. Vivio en México y Cuba (donde obtuvo su titulo de ingeniero en telecomunicaciones);
residio 11 afos en Francia, donde obtuvo su doctorado en robética. Obtuvo un Diploma de Estudios Avan-

zados (DEA) en robética en la Universidad de Paris VI en 1987 y el Doctorado de la Universidad de Paris Xl

en Informatica Aplicada en 1991.

Entre 1988 y 1991 fue miembro del Equipo Robotvis en el INRIA, Francia, bajo la direccion del Prof. O.

Faugeras.

Entre 1992 y 1994 trabajé en la empresa COSE, en Francia. En 1994 se radic6 en Uruguay donde fund¢ el
Grupo de Tratamiento de Imagenes del instituto de ingenieria Eléctrica. Fue Director del IIE (Instituto de

Ingenieria Eléctrica) entre 1998 y 2004. En 2005 y 2006 fue Profesor Visitante en el Departamento de Inge-
nieria Eléctrica y Computacion de la Universidad de Minnesota y miembro general del Institue for Mathe-

matics and its Applications (IMA). Desde 2007 es Prorector de Investigacon de la Universidad de la Republi-
cay desde 2008 preside la Comisién Coordinadora del Trabajo en el Interior.
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Talleres del Area de Cultura en alza: 900 inscriptos

“Teatro”y “Creacion de Canciones” también en Agronomia

Los talleres del Area de Cultura de Bienestar Universitario tuvieron este afio un notorio incre-
mento en el nimero de inscriptos con respecto a los ultimos afos. Unas 900 personas fueron las que
se inscribieron en algunas de las variadas propuestas culturales que ofrece el Servicio. Es de destacar
que en sélo 10 dias, periodo para la recepcion de las incripciones online, hubo 300 personas inscriptas
mas que durante todo el 2012.

Debido al interés por las propuestas, en la mayoria de los talleres se debié de realizar un sorteo para
denifir los grupos.

Durante el mes de abril comenzd a funcionar los talleres de Teatro, Danza Contemporanea, Taller de Creacion
de Canciones, Coro para Nifios y Jovenes y Teatro de Titeres.
Los talleres se llevan a cabo en instalaciones de la Facultad de Artes (Avda. 18 de Julio 1772, esq.Gaboto).
En tanto, el Area de Cultura de Bienestar introduce este afio una serie de novedades en cuanto a sus ofertas cultu-
rales. Algunos de sus talleres se descentralizan, llevandose a otras facultades en Montevideo e incluso, hay
propuestas que se consolidan en el Interior del pais en el marco de una nueva politica integradora de la Universi-
dad. Los talleres de “Teatro”, a cargo del director Bernardo Trias, y el de “Creacion de Canciones”, con la coordina-
cion de Washington Benavides, Numa Moraes y Mario Paz, se desarrollaran durante el 2013 también en instalacio-
nes de la Facultad de Agronomia.
En el caso de los talleres en Agronomia, la primera reunion para el de “Creacion de Canciones”, y “Teatro"sera el 16
y 24 de abril respectivamente.En tanto el proyecto de Teatro en Salto se consolida durante el 2013 y esta previsto
su funcionamiento en el Auditorio El Andén. La primera reunion sera el proximo 16 de abril.
En cuanto al Proyecto Ajedrez-UdelaR, que tiene la finalidad de llevar la practica de este juego a diferentes centros
de estudio, durante este afio, ademas de desarrollase en la Facultad de Artes, la propuesta itinerante llegara a la
Facultad de Ingenieria.
Asimismo, se reafirma el proyecto de Teatro espontaneo en los Hogares Estudiantiles Municipales. En el mismo se
explora un trabajo ludico-artistico-expresivo, junto a un equipo multidisciplinario, dirigido a jovenes residentes en
hogares universitarios en situaciones de vulnerabilidad social.

ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA DE CULTURA 2013

TEATRO

Teatro Universitario es el espacio, que a través de Bienestar Cultura,
ofrece la Universidad de la Republica a sus estudiantes, docentes, egre-
sados y funcionarios, para formarse y ejercitarse en la actividad teatral.
Se estructura a través de tres niveles de experiencia, principiantes, niveles
dos y tres. En todos los casos a fin de afio se presenta una muestra del
trabajo final realizado con los talleristas.

Principiantes

Se trabaja sobre una técnica especifica de improvisacién teatral denomi-
nada Improvisacion Teatral Contemporanea, sustentada en los principios
de la escucha, la aceptacion, la espontaneidad, el juego, la capacidad de
adaptacion y la conciencia del trabajo en equipo.

Desarrollando la confianza en si mismo y en el otro, estimulando la
imaginacién creadora, entrenando la agilidad de reaccién frente a cual-
quier estimulo, la atencidn, concentracion, capacidad perceptiva y la
preparacion sensible del cuerpo adquiriendo plasticidad y libertad
expresiva.

Se trabajara con el docente y musico Felipe Ortiz en la investigacién del
espacio sonoro.

Segundo Nivel

Se trabaja abordando la experiencia teatral desde la creatividad, adqui-
riendo habilidades y capacidades personales que tiendan a mejorar la
conciencia y sensibilidad artistica, aunque el objetivo final no sea
convertirse en profesionales del teatro.




Se propone la busqueda de un “actor creativo”, concibiendo a éste como aquella persona capaz de accionar y reac-
cionar con iniciativa, imaginacion y singularidad, una persona que ya posee una cultura propia, que tiene cosas que
decir y nunca sera neutro porque es un emisor de significados.

Trabajaremos sobre un enfoque actualizado y contemporaneo del Método de las Acciones Fisicas de K.Stanislavsky,
a través del cual el alumno intentara producir una actuacion viva y organica.

La herramienta técnica fundamental del trabajo es la improvisacion en un contexto determinado por lo que llamare-
mos “circunstancias dadas”.

Tercer Nivel

Se trabajara en la construccion de la situacién dramatica partiendo de textos dramaticos de caracter realista.
Aplicando la metodologia de trabajo aprendida en el segundo nivel el alumno podra abordar el texto dramatico e
ir al descubrimiento y construccion de la situacién dramatica. Aqui la herramienta técnica es la “improvisacion en los
limites del texto".

El texto contiene lo que se dice y a veces también lo que se hace, pero lo que sucede es algo que hay que descubrir,
y es esto que sucede a lo que le llamamos situacién dramatica. La forma de descubrirla es poniendo el cuerpo en
accion. Trabajaremos en la puesta en escena abordando sus diferentes aspectos con diferentes textos de teatro
realista.

Coordinacion general: Bernardo Trias | Colaboracién docente: Felipe Ortiz

TALLER DE CREACION DE CANCIONES

El Taller de Canciones (Poesia y Musica Popular), creado en 2008 por el
Area de Cultura de Bienestar Universitario funcionara nuevamente en el
local de la Escuela Universitaria de Musica, como sede central.

La coordinacién esta a cargo de los destacados Washington Benavides,
Numa Moraes y Mario Paz.

Esta dirigido a la comunidad universitaria y sus integrantes trabajan en la
creacion de una produccion literaria para luego de una seleccion, musicali-
zar poesias y textos.

Como resultante del trabajo del taller, fueron editados dos Cds, por el sello
Sondor, que recopila algunas de las canciones creadas entre talleristas y
docentes.

El formato del taller cuenta con una reunién semanal. Sin embargo, desa-
rrolla otras actividades, como son las presentaciones publicas, como el
histérico homenaje a los poetas Mario Benedetti e Idea Vilarifio, musicali-
zando en escena textos de ambos, y las presentaciones de los dos CD: “Las
canciones del taller Vol. 1 y II”. Desde su inicio, el taller reline semanalmente
a unos 30 participantes (duplicando el niUmero para este afo) y ya musica-
liz6 mas de 300 textos de decenas de poetas. El exitoso Taller desde 2012
se traslada al Interior del pais, generando tres nuevas sedes de poesia y
creacion: Salto, Maldonado y Rocha donde se asentaran los respectivos
talleres. En 2013, el Taller también se desarrollara en la Facultad de Agro-
nomia, conformando una nueva sede de trabajo creativo y constante.
Primer CD del taller:

http://www.myspace.com/tallerdecanciones

Ver videos del taller en la Galeria Multimedia de bienestar.edu.uy

DANZA CONTEMPORANEA

Los talleres de Danza, estan dirigidos a toda al comunidad Udelar y se presentan en 2 niveles.

Grupo Inicial: se desarrollard un intenso trabajo técnico y en el area de la improvisacion, frecuentando ejercicios
que engloban todas las dimensiones de la danza: el espacio, el tiempo, la relacion con los otros y el entrenamiento
de habilidades motoras. Este taller estd destinado a estudiantes, docentes y funcionarios de la Udelar. Las personas
gue se anotan en nivel 1, tienen que escoger un horario de los grupos segun su

preferencia.

Las personas que se anotan en nivel 1, tienen que escoger un horario de los grupos segun supreferencia.
Segundo Nivel: se trabajara en la profundizacion de estrategias de improvisacion, para la realizacion de interven-
ciones urbanas, muestras al aire libre, ofreciendo conocimientos mas especificos y acordes a sus particulares intere-
ses. Sélo podran participar de este taller aquellos que

hayan cursado un afio entero del taller en ediciones anteriores o bien que, teniendo alguna experiencia previa en
danza, no tengan disponibilidad en los horarios de nivel 1.

Si las inscripciones superan los cupos se realizara un sorteo. La lista definitiva de participantes sera publicada en la
web a mas tardar el lunes 8 de abril.

Coordinadora: Carolina Silveira
09



TEATRO DE TiTERES

Taller-Nivel |

Este taller propone una primera aproximacion al teatro de titeres. Un
encuentro semanal, donde interpretar, jugar, moverse, improvisar e
investigar con diferentes materiales y objetos que hacen al mundo
del teatro de titeres. Se trabajara en base a la experimentacion escé-
nica, combinando aspectos de dramaturgia, manipulacién y cons-
trucciéon de mufiecos. .Se realizard un acercamiento tedrico acerca
de la historia de los titeres, promoviendo la reflexién de cuales son
los alcances y limitaciones de su utilizacion. El objetivo principal del
taller estara centrado en la animacion de diferentes objetos (entre
ellos los titeres), para esto se realizaran ejercicios de improvisacion y
se trabajara entorno a dos técnicas especificas; titeres de guante y
titeres de manipulacién directa. Se recrearan historias (situaciones
cotidianas) incluyendo elementos musicales y escenograficos. Se promovera la realizaciéon de muestras o productos
como forma de aprender las técnicas pero también como forma de involucrar a los participantes del taller en
proyectos sociales.

Taller-Nivel Il

Este taller esta dirigido a personas que ya tuvieron una acercamiento al teatro de titeres, (ya sea que participaron
anteriormente de algun taller o que tienen experiencia previa) y que buscan seguir conociendo este arte. En este
segundo mddulo se trabajard en base a la realizacién y puesta en escena de algunas obras clasicas escritas para
titeres. El objetivo de este segundo modulo es el montaje de la obra y su posterior vinculacion con la comunidad,
se buscara ampliar lo trabajado en el primer médulo y se incursionara en otras técnicas que hacen al mundo de los
titeres, tales como luz negra y teatro de sombras.

Coordinadoras: Cecilia Bruzzone, Maru Fernandez

CORO DE NINOS Y JOVENES UDELAR

Los familiares y amigos de funcionarios, estudiantes y egresados de la Universidad podran integrar el Coro de
Nifios y Jévenes de la Udelar. El Unico requisito es tener entre 8 y 16 afios.

La coordinacion esté a cargo de la Directora Chiara Danielle y el Pianista Sebastian Larrosa.

La propuesta busca rescatar el juego como actividad existencial del ser humano y convertirlo en la mejor estrategia
didactica, valorando una actitud de la infancia y de la adolescencia, que interroga sin prejuicios, que permite y se
permite el redescubrimiento e incluso el descubrimiento de su cuerpo-voz. Este afio se continuaran profundizando
algunos de los lineamientos ya trazados, como ser la apertura a diversas culturas en la eleccidon de las musicas a
interpretar; la busqueda de un cuerpo vivo y complice con aquello que se intenta decir; el analisis de los textos; el
desarrollo del oido polifénico; el reconocimiento y trabajo del cuerpo-voz; el trabajo grupal y solidario.

Dado el crecimiento desbordante del Coro, en 2013 se prevén audiciones para el ingreso. La solicitud se hara en la
pagina web de bienestar marcando la opcidn de inscripcién por primera vez o reinscripcion, para los que ya han
participado en afios anteriores.

Directora Coral: Chiara Daniele

Piano: Sebastian Larrosa.
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Bienestar Deporte

Inicio de actividades deportivas de Bienestar

Campeonatos, practicas y torneos en diferentes disciplinas

EI Area de Deporte del Servicio Central de Bienestar Universitario
(SCBU) informa sobre el inicio de las actividades deportivas corres-
pondientes al presente afio. La oferta estd dirigida a estudiantes,
funcionarios y docentes, en variadas disciplinas, desarrollando la
practica y la competencia en la interna de la UdelaR, asi como con
otras instituciones universitarias.

Este ano se llevara a cabo la 62 edicion de la “Copa de Oro Interfa-
cultades”, destinados a estudiantes de distintos dentros universita-
rios; un nuevo “Campeonato de Basquetbol Masculino”, practica y
competencia de"Voleibol”, “Futbol 8 Nocturno”, destinado tanto a
estudiantes, docentes y funcionarios; “Futbol 7 para Funcionarios de
la UdelaR" y una serie de actividades dirigidas a la poblacién feme-
nina: "Basquetbol”, “Futbol 11", “Handball”, y “Futsal”.

FUTBOL 11 MASCULINO "COPA DE ORO INTERFACULTADES": se
jugaré los sabados y entre semana de noche en el Complejo Malvin
Norte (frente a la Facultad de Ciencias). Esta dirigido a estudiantes
gue armen equipos representativos de las respectivas carreras, y
cuyo campedn representa a Udelar en la Copa Taylor a desarrollarse
en la Universidad de San Andrés (Buenos Aires) en el mes de
noviembre.

CAMPEONATO DE BASQUETBOL MASCULINO:

Los partidos se disputaran los dias domingos en el ISEF y en el IAVA,
y sabados en la Escuela Nacional de Policia. Se juega a dos ruedas, e
integra a estudiantes, funcionarios, docentes, egresados de Udelar,
y también a estudiantes de otras carreras terciarias publicas.

FUTBOL 7 PARA FUNCIONARIOS DE UDELAR:

Los partidos se disputan los dias sabados, y estan dirigidos a todos
los trabajadores de Udelar. Se juega en las canchas de Malvin Norte
y dentro de la Facultad de Ciencias. Estara a cargo de la actividad el
entrenador Ramiro Lemos.

BASQUETBOL FEMENINO:

Equipo que representa a Udelar en la FUBB, y que practica tres veces
por semana en el gimnasio del Liceo Miranda (Hocquardt y Baciga-
lupi). De 19 a 21 horas practican las chicas que estdn comenzando,
y a partir de esa hora y hasta las 23 el grupo que compite a mayor
nivel. Ambos grupos estan a cargo del entrenador Sebastian Vilardo.

VOLEIBOL:

Lunes de 20.30 a 23 horas se desarrollara el volei mixto social, para
aquellos y aquellas que quieran aprender, participar, integrarse y
divertirse practicando su deporte preferido. Martes y jueves a las 21
horas practica el grupo masculino que compite en la Livosur
(afiliada a la FUVB), y miércoles y viernes a las 20.30 el grupo feme-
nino. Todo se desarrolla en el IAVA (Guayabos casi Edo. Acevedo,
detras de la Fac. de Derecho), bajo las érdenes de la Prof. Carina
Schinca.
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FUTBOL 11 FEMENINO:

Martes a las 20 horas se juntan las chicas que el afio pasado lograron
el triunfo en la Copa de Plata en la AUF, junto con todas las principian-
tes, bajo las ordenes del profesor Carlos Coronel y el entrenador
Ramiro Lemos, en el Complejo Malvin Norte (frente a la Facultad de
Ciencias). Las otras practicas semanales se fijan ahi.

FUTBOL 8 NOCTURNO PARA TODA UDELAR:

El ex Interhogares se muda este afio al Complejo Malvin Norte, donde
disponemos de 4 canchas chicas iluminadas. La actividad est4 bajo las
ordenes del Prof. Carlos Coronel. Abierto a todos los integrantes del
demos universitario.

HANDBALL FEMENINO:

Clases dictadas por la Prof. Carina Schinca en las canchas externas del
Liceo IAVA. Se llevan a cabo todos los martes y miércoles a partir de
las 20 horas. A partir de mayo se organiza un campeonato interno
que ha nucleado histéricamente a méas de 16 equipos.

FUTSAL FEMENINO:

El equipo de Udelar comienza por 2do. afio consecutivo los entrena-
mientos con vistas a encarar la actividad organizada por la AUF. Todas
las aspirantes deben presentarse a partir de las 21 horas en el gimna-
sio del Liceo Miranda y ponerse en contacto con el entrenador Mar-
celo Navarro.

Para toda consulta, duda, sugerencia, contactarse al mail:
deportesbienestaruniversitario@gmail.com o a través del blog de
Deportes de Bienestar.

INAUGURARON RED LUMINICA EN COMPLEJO DE
MALVIN NORTE

La actividad contoé con la participacion de estudiantes
argentinos

El Complejo Deportivo de Bienestar Universitario ubicado en la
zona de Malvin Norte inaugurd el pasado 6 de abril su red
luminica para beneficio de toda la comunidad universitaria.
Para la ocasién fue organizada una actividad deportiva especial
en la que se invitd a la Liga Jujeia de Futbol Universitario a
participar de un torneo junto con los estudiantes de la UdelaR.
Fue asi que durante esa tarde y noche, se llevaron a cabo
partidos de futbol femenino y masculino. Participaron unos 120
jovenes argentinos que llegaron a Montevideo para integrarse
en una competencia deportiva con sus pares uruguayos de las
Facultades de Derecho, Ciencias Econémicas, Ciencias Sociales,
Agronomia, Psicologia, Imagenologia, Medicina e Ingenieria.
En 2012 la Universidad adecud un espacio en desuso, ubicado
en Malvin Norte frente a la Facultad de Ciencias, donde se
crearon dos canchas de futbol que también pueden ser utiliza-
das para la practica de baby-futbol.

La inauguracion de la red de iluminacion conté con la presen-
cia de Gabriela Fachola, coordinadora del Plan de Obras de
Mediano y Largo Plazo (POMLP) de la Udelar.

SCBU
el

TORNEO

INTERNACIONAL de

Fatbol Femenino y Masculino

ejar la inaug de la red luminica del Complejo Deportivo de

Sabado 6 de abril | 20 hs.
I te a la Fac. de ( ncias)

Igua esq. Mataojo (frente a la Fac. c

PARTICIPAN:
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UniRadio, la radio universitaria

La emisora universitaria pega un gran salto en su cobertura

UniRadio, la radio universitaria, aumenta su cobertura en el depar-
tamento de Montevideo, gracias a la instalacion de una antena
sobre el hospital de Clinicas. Con esta modificacién, la emisora
esta en condiciones de llegar potencialmente a un millon de
personas.

05car Orcajo, director de UniRadio, (la radio universitaria) explico
que se tramitd la autorizacidon para operar en el afio 2006, la que se
obtuvo en el 2007, en una frecuencia ubicada en el 89.1 FM. Se contaba
con una gran limitacion de potencia. La autorizacion otorgada fue de
10 vatios de potencia y una altura de antena de 30 metros. Explicd que
a cualquier radio comercial se le adjudican minimamente 1000 vatios.
“Uniradio cubre una parte del barrio Buceo y sus alrededores”, aclaro.
Hasta principios de abril se contaba con una gran limitante porque el
espectro radiofénico metropolitano esta saturado de frecuencias.
“Es toda una pelea porque nosotros entendemos de que es una radio
publica, y me pregunto por qué no puede haber espacio para una
emisora mas, ya que se trata de una voz diferente: ser ni mas ni
menos que la voz de la Universidad. No estamos de acuerdo con la
actual situacion pero para cambiar se deben de modificar las leyes’,
sostuvo.
Orcajo sefald que en los Ultimos afos se ha insistido en solicitar mayor
potencia para la transmision, pero finalmente se encontré una alterna-
tiva, en conjunto con docentes de la Facultad de Quimica. Para lograr una mayor cobertura se levanté la
antena de transmision.
“Esto significa ponerla en otro lugar y se logré la autorizacion para colocarla en el hospital de Clinicas a
una altura superior a los 100 metros’, indico el director.
Para concretar esta propuesta, UniRadio inicio tramites ante la Ursec, (organismo que exigio determinados
estudios), solicitd autorizacion a la Direccién Nacional de Aviacién Civil y la Intendencia de Montevideo.
Todo este proceso llevd un afo, aclaré Orcajo. Recientemente concluyé la etapa de la instalacion material
de la antena ampliando la cobertura a barrios como Belvedere, Marofias y El Prado.
Esto implico llevar un mastil al hospital de Clinicas, e instalar un aparato de transmision, asi como colocar
las antenas de enlace con el estudio que se mantienen en el local de la licenciatura de Ciencias de la Comu-
nicacion.
Con la elevacion de la antena se amplia considerablemente la cobertura, cubriendo a gran parte de la
ciudad. “Posiblemente, por el momento no se cubran las areas metropolitanas pero es altamente probable
que se llegue a tener un potencial de audiencia de un millén de personas”, aseverd Orcajo.
Entiende que no habria problemas de interferencia en la transmision, a pesar que aun existen radios no
autorizadas que estan operando. Aclard que si llegado el caso, alguna emisora ilegal interfiere con Unira-
dio, se estaria haciendo la denuncia correspondiente.
Finalmente la planificacion se logro en tiempo y forma y la instalacion de la antena se concreto a principio
de abril, con una inversion de unos $ 40 mil.

Del Buceo, a ser recepcionados
por un millén de montevideanos

Carencias de recursos humanos

“Lo bueno de todo esto es que durante este tiempo en que se trabajo en estas condiciones nos permitio
seguir un camino, obtener experiencia y mejorar la calidad de nuestras transmisiones tanto desde el punto
de vista técnico como del lenguaje radiofonico”, manifesto.

Explico que las mayores dificultades que enfrenta Uniradio estan en la carencia de recursos humanos. Hay
poco personal efectivo trabajando en la radio, que cuenta con un director, tres becarias (que se ocupan del
programa institucional de la radio que se emite por la mafana), que tienen pocas horas, y dos operadores.
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Para funcionar correctamente, dijo Orcajo, la radio
necesitaria el doble del personal, asi como contratar
periodistas y un nuevo operador. Sefial6é que la emiso-
ra, por su particularidad, deberia trabajar mas en la
investigaciéon y en la ensefianza.

La radio funciona las 24 horas todos los dias, y tiene
programas en vivo de 9 a 23 horas de lunes a viernes.

“El espacio radiofénico se debe asignar equita-
tivamente”

Orcajo se refirid a la existencia de insumos para un
proyecto de ley audiovisual, que tiene a su poder el
gobierno nacional. El mismo establece que se deben

—

reservar espacios para radios privadas, publicas y comunitarias. Sefialé que ya con la legislacion vigente esta
previsto que un tercio del espectro radiofénico debe destinarse al sector publico. “Sin embargo sigue sin cum-
plirse con la ley. El argumento dado es que ya hay emisoras funcionando, pero el espacio radiofonico fue
declarado bien de la humanidad y el Estado debe administrar ese bien para la posibilidad de que todos estéen
en el aire. Pero como es un bien finito, hay que distribuirlo equitativamente. Pretendemos que la radio de la
UdelaR tenga una frecuencia asignada con una potencia normal. Y si eso implica retirar alguna radio, que se

haga’”, manifesto el director de Uniradio.

En Argentina, la ley prevé que cada universidad publica tenga asignada una frecuencia de radio y televisién, la

use o no.

14



Fondo de Ayuda para funcionarios de la UdelaR

Bienestar habilita recepcién de solicitudes | En 2012 se dio respuesta a 274 pedidos

Bienestar Universitario habilité en el mes de abril la recepcion de solicitudes para el afio 2013 del pro-
grama “Fondo de Ayuda para funcionarios de la UdelaR". En la primera semana, el Servicio recibié un
total de 46 pedidos.

EI Proyecto "Fondo de Ayuda para funcionarios de la Udelar” tiene como objetivo atender aquellas situa-
ciones de graves dificultades que afectan a los funcionarios (docentes y no docentes) y becarios universitarios
gue no pueden ser resueltas con los recursos socio-econdémicos propios, ni con los que le ofrecen los servicios
comunitarios.

Como sucede en cada ejercicio se realiza una adecuacion de los criterios que rigen el funcionamiento del
Fondo, acorde a las disponibilidades econdmicas del presente ejercicio. Podran ser beneficiarios los funciona-
rios que hayan cumplido un afio de estar ejerciendo el cargo. En el 2013, a una semana de habilitarse los pedi-
dos, se habian recibido 46 pedidos de funcionarios universitarios.

En el afo 2012 se atendieron 274 solicitudes de funcionarios correspondiendo a :

170 lentes, 47 tratamientos odontoldgicos, 7 audi-prétesis, 1 cirugia-neuroldgica, 1 bomba de insulina con
insumos por un afo, 3 prétesis de mama, 9 tratamientos de hijos de funcionarios psicoldgico y pisco-
pedagogico, 4 cirugia por técnica laparoscopica, 4 C-Pap para las apneas nocturnas, 4 tratamientos odontol6-
gicos para estudiantes becarios de Bienestar y otros (plantares, medias de descanso, fajas, entre otros).

El propio secretario general de AFFUR, Alfredo Pefia habia dicho que este Fondo, “ayuda mucho a mejorar la

calidad de vida de los funcionarios algunos de los cuales tenian dificultades serias y que no hubieran podido
superarlas sino fuera por este aporte.” Incluso destacd que con este Fondo se han salvado vidas.

Para solicitar el aporte del Fondo, los funcionarios o estudiantes becados, deberan presentar al Servi-
cio Central de Bienestar Universitario la siguiente documentacién:

Nota dirigida a la Encargada de Direccion del SCBU, Sra. Maria Julia Aguerre, fundamentando la solicitud,
adjuntando la siguiente documentacion:

- Orden médica estableciendo la pertinencia del articulo/examen solicitado

- 3 presupuestos de firmas especializadas de plaza, segun corresponda el articulo a adquirir, se excluye
de este requisito la solicitud de lentes.

- En el caso de los examenes médicos especiales, (tomografias, resonancias magnéticas, centellogramas,
etc) presentar justificativo medico de la solicitud y el presupuesto de la sociedad médica a la cual es
afiliado el funcionario.

- Fotocopia de cédula de identidad,

- Fotocopia de ultimo recibo de sueldo,

Recibos de sueldos u otros ingresos, de los integrantes del nucleo familiar.

Para gestionar la solicitud dirigirse a :

Servicio Central de Bienestar Universitario

Direccioén: José E. Rodo 1839

Tel. 2408 5865 - 2408 2476 interno 133

Sra. Arlect Amaral “Fondo de Apoyo para Funcionarios” - amaral@bienestar.edu.uy

Atencion: de lunes a viernes -10.00 a 14.00 hs.
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NOTICIAS BREVES

TAI-CHI EN UDELAR

Comienza el lunes 29 de abril en el gimnasio del liceo IAVA (detras
de la Facultad de Derecho), de 19 a 20.30 horas

Tai Chi para funcionarios docentes y no docentes, estudiantes y
egresados de UdelaR a cargo del Prof. Julio César Antlnez. Asisten-
cia gratuita.

Actividad enmarcada dentro del Programa de Salud Mental para la
UdelaR.

AJEDREZ EN INGENIERIA

El Proyecto de Ajedrez-UdelaR se descentraliza en Montevideo y
suma un nuevo taller en el Parque Rodé. La practica de este juego,
destinada a toda la poblacion universitaria se extiende hasta la
Facultad de Ingenieria. El 25 de abril sera la apertura de la actividad
a desarrollarse todos los jueves a las 19 horas en el espacio “piso
verde”.

TALLERES DE ACOSO LABORAL

El miércoles 24 de abril, en la Facultad de Derecho se llevara a cabo
la actividad: "Acoso Laboral en la UdelaR: ;Como intervenir?”
Durante dicha jornada se organizaran dos talleres: El primero sera
de 10 a 12 horas, y el segundo, de 14 a 16 horas. El evento es
organizado por AFFUR y apoyado por el Programa de Salud Mental
de la UdelaR. En noviembre del afio pasado, fue realizada una
actividad de similares caracteristicas en la Facultad de Arquitectura.

INVITACIONES COMEDIA NACIONAL PARA MAYO

Las invitaciones que entrega Bienestar Universitario para las obras
de la Comedia Nacional volveran a estar disponibles en el transcurso
del mes de mayo.

A principio de afio fueron entregadas las invitaciones gratuitas para
estudiantes y 2X1 para funcionarios de la UdelaR de obras reedita-
das del 2012 y que fueron presentadas en marzo de este afo.

Por el momento, se esta a la espera de los nuevos trabajos de la
Comedia Nacional perteneciente al presente afio.

Cuando el Servicio acceda a las nuevas invitaciones lo dara a cono-
cer a través de su pagina web:

bienestar.edu.uy
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