CCI-CUT ( Exp.003053-001738-12)
(Esc.6, 6° 3,35 hs.)
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UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
COMISION COORDINADORA DEL INTERIOR

BASES DEL LLAMADO A ASPIRANTES PARA
LA PROVISION DE UN CARGO DE ASISTENTE DE DIRECCION PARA EL CENTRO
UNIVERSITARIO DE TACUAREMBO

La Comisién Coordinadora del Interior llama a aspirantes para la provisiéon de 1 cargo
de Asistente de Direccion G°3, Interino, 35 horas semanales para el Centro
Universitario de Tacuaremboé.

Plazo de contratacién: a partir de la toma de posesion y por el término de un afio.
Caracteristicas Generales del cargo

Por la naturaleza de las funciones los cargos de Asistentes de Direccion requieren de
personas que cuenten con las competencias necesarias para llevar adelante actividades que
abarcan un amplio espectro: se espera que los candidatos demuestren actitudes proactivas,
asi como capacidad para trabajar en equipo y un alto grado de flexibilidad. Se valorara
asimismo una acertada comprensién del proceso de construccion universitaria al que se
encuentra abocado el Centro Universitario de Tacuarembd en el marco de la regidén noreste,
asi como capacidad de relacionamiento con diversos interlocutores y actores a nivel local,
regional y nacional.

Caracteristicas particulares del Cargo: Asistente de relacionamiento con la comunidad

El perfil de este cargo apunta a fortalecer el relacionamiento institucional del CUT con sus
diversos interlocutores dentro de la Universidad, ya sea con los distintos servicios, asi como
con la Comisién Coordinadora del Interior (CCl).

Asimismo el cargo de asistente debera apoyar a la Direccién del CUT en su vinculaciéon
institucional regional, en particular con el Centro Universitario de Rivera (CUR), colaborando
activamente en la conformacion del futuro CENUR (Centro Universitario Regional) de la
Region Noreste.

Al mismo tiempo el asistente acompanara proactivamente a la Direccion de la CUT en su
vinculacion con el espectro de actores externos a la Universidad en el medio local y regional,
promoviendo un relacionamiento fructifero con los sectores publico, privado y con la sociedad
civil local y regional.

Debera también articular con los representantes de las tres funciones universitarias



(investigacion, ensefianza y extensién) dentro del CUT, apoyando a la Direccién en la
coordinacién de dichas areas.

Asimismo contribuira a optimizar la gestion, administracién y organizacion del CUT.
Criterios relevantes en la evaluacion de los méritos

Los/as candidatos/as al cargo deberan acreditar amplia experiencia universitaria que avale
su aspiracion a un cargo de Grado 3 a través de la presentacion de los respectivos
antecedentes en las tres funciones universitarias.

Asimismo deberan documentar experiencia laboral y/o profesional en aquellos ambitos que
les hayan proporcionado la oportunidad de desarrollar las habilidades requeridas para el
cargo: especialmente las vinculadas a la capacidad de gestion y organizacion.

Los postulantes deberan también presentar una nota fundamentando su postulacion al cargo.

Se evaluaran los respectivos méritos, la fundamentacion de las postulaciones y se realizara
una entrevista personal a cada uno de los postulantes.

Puntajes:

Formacion Académica: 20 puntos
Actividad de Ensefianza: 20 puntos
Actividad de Investigacion : 19 puntos
Actividades de Extension: 18 puntos
Otras actividades académicas: 5 puntos
Cogobierno: 5 puntos

Gestién: 10 puntos

Otros méritos y antecedentes: 3 puntos.

Apertura: 17 mayo 2013
Cierre: 7 junio 2013

INSCRIPCIONES

Centro Universitario de Tacuarembé- Joaquin Suéarez 215 .
Horario de atencion al publico: lunes a viernes 9:00 a 15:00 horas.
Teléfono: (598) 46323911

Departamento de Personal de Oficinas Centrales
Seccion Concursos Docentes.Avda. 18 de Julio 1968, Esq. Arenal Grande - 1er. Piso
Lunes a viernes de 9:00 a 13:00 hrs. Tel: 2 400-92-01 al 05 (Int. 214)

Plazo de Inscripcion: 15 dias habiles a partir de su publicaciéon



