AN.E.P.
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
(Universidad del Trabajo del Uruguay)

AMPLIACION LLAMADO A ASPIRACIONES

El Consejo de Educacion Técnico Profesional amplia el llamado a Aspiraciones
para cumplir funciones de Coordinador de la Carrera del Tecnélogo en
Productos en Gemas para los Departamentos de Montevideo y Artigas.

FECHA: 24/2 al 11/3/14

LUGAR DE INSCRIPCION:

Montevideo: Sector Aspiraciones Docentes, San Salvador 1674 Of. 39

Tel. 410.92.70 de 9 a 13:00 horas.

Interior:

Artigas: Centro Figari (Bernabé Rivera 257 esq. Garzon

Salto y Paysandu: Campus Litoral Norte (Calle 17 casi Av. de las Américas —
Paysandu).

Rivera: Campus Noreste (Ruta 5 km 496 — Rivera)

Comunicaciones, bases, requisitos y notificaciones en:

www.utu.edu.uy




AN.E.P.
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
(Universidad del Trabajo del Uruguay)

LLAMADO A ASPIRACIONES

El Consejo de Educacién Técnico Profesional llama a Aspiraciones para
Docentes para conformar Registro de Aspirantes para las éareas del
nuevo Tecndlogo en Productos en Gemas para los Departamentos de
Montevideo y Artigas.

Areas:

- 1149 - Comunicacién Visual

- 2245 - Disefo

- 2855 - Cientifica

- 6475 - Representaciéon de Productos
- 6476 - Representacion Volumétrica
- 6477 - Representacion Paramétrica

- 9565 - Tecnologia en Gemas

FECHA: 5/3 al 12/03/2014

LUGAR DE INSCRIPCION:

Montevideo: Sector Aspiraciones Docentes, San Salvador 1674 Of. 39

Tel. 412.14.27 de 9 a 13:00 horas.

Interior:

Artigas: Centro Figari (Bernabé Rivera 257 esq. Garzén

Salto y Paysandu: Campus Litoral Norte (Calle 17 casi Av. de las Américas —
Paysandu).

Rivera: Campus Noreste (Ruta 5 km 496 — Rivera)

Nota: Al momento de la inscripcion los aspirantes deberan presentar fotocopia
y original de Cédula de Identidad, Credencial Civica, Carpeta de Méritos con
originales a la vista, foliada y ordenada, Curriculum Vitae de hasta 5 carillas y
Porfolio. Ver pag. Web.

Comunicaciones, bases, requisitos y notificaciones en:

www.utu.edu.uy
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 525/14
Res. 327/14
ACTA N° 166, de fecha 19 de febrero de 2014,

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado a Aspiraciones docentes para
conformar un Registro de Aspirantes para dreas nuevas del Tecnélogo en
Productos en Gemas en Artigas;

CONSIDERANDQ: que corresponde realizar el Llamado y aprobar las Bases

correspondientes;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar las Bases correspondientes al Llamado a Aspiraciones docentes para

conformar un Registro de Aspirantes para areas nuevas del Tecnologo en
Productos en Gemas en Artigas

I.1.- Funciones especificas que debera desempenar el docente de la Carrera de
Tecnologo en Productos en Gemas en Artigas.

- Integrar el Equipo Docente del Tecnologo en Productos en Gemas vinculados
al desarrollo de las dreas mencionadas, en cuanto a la planificacion,
coordinacion y desarrollo de acciones educativas que se realicen en esta Orbita.

- Contribucion en el desarrollo de programas curriculares en coordinacion con el
Departamento de Disefio vy con el Coordinador de Carrera.

- Asistir técnicamente, si el CETP lo estima necesario, al Consejo Consultivo

definido para el desarrollo de estas areas.




- Participar en la formacion de formadores, en tematicas de su especialidad, que
el CETP considere necesarios.

1.2.- La carga horaria quedara sujeta a las horas de la asignatura elegida y a la
disponibilidad de horas del cargo.

REQUISITOS Y ETAPAS DEL LLAMADO A ASPIRACIONES PARA
CADA AREA Y ASIGNATURA QUE LA INTEGRAN:

1. Area 1149 “Comunicacion Visual”

I.1.- Asignaturas N® 6781 Comunicacion Visual T ¥y N® 6782 Comunicacion
Visual IT

Esta asignatura introduce a los lenguajes visuales aplicados al disefio de
producto en gemas v a la comunicacion de los mismos, Incluye téenicas para el
analisis, formulacion y construccion de mensajes visuales,

Asignatura N® 98611 - Desarrollo de marca

Esta asignatura introduce a la generacion de identidad de un producto, una
coleccion o un emprendimiento. Presenta y vincula aquellos componentes
definitorios del desarrollo de una marca como el verbal, iconico, cromatico y
psicologico, visualizando sus diferentes combinaciones de acuerdo a las
diferentes aplicaciones que puedan tener.

Permite definir el posicionamiento de una marca a traveés de la atmosfera
(grafica y redes, comunicacion) que se defina para el uso de la misma.

a) Perfil docente requerido:

|. Formacion Académica (es excluyente contar con alguna de estas
formaciones)

- Licenciado en Comunicacion Visual

- Titulo de Disefiador Industrial o Textil-Moda opcion Producto o Licenciado

en Disefio Industrial con énfasis comprobable en comunicacion visual y/o



L de dalaeacnim
Tévaco-Prfisivmal
el o Teisbugt et Diwihan)

desarrollo de marca.

- Técnico en Disefio Grafico o Técnico en Disefio Grafico en Comunicacion
Visual con énfasis comprobable en comunicacion visual y/o desarrollo de
marca.

- Licenciado en Disefio Grafico.

- Licenciado en Artes, Disefio Grafico.

- Profesionales de dreas afines al Disefio con formacion de Posgrado en areas de
Comunicacion Visual y/o Desarrollo de Marca (Especializacion, Maestria,
Doctorado).

- Titulos extranjeros vinculados al area con especializaciones en la misma.

Se valorara formacion académica que se detalla a continuacién (no excluyente)
- Titulo de Formacion Docente.

Titulos de especializacion y capacitaciones en Comunicacion Visual y/o
Desarrollo de Marca e Identidad.

- Titulos de especializacion, posgrado o maestria.

- Cursos de Formacion Docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion.

2. Experiencia Docente (no excluyente)

- Poseer experiencia docente en el Area de Comunicacion Visual y su aplicacion
y vinculacion con estrategias de Marketing y Comercializacion, en los ambitos
de la Ensefianza Terciaria Universitaria o No Universitaria y/o Ensefianza
Media.

3. Experiencia Profesional (no excluyente)

- Haberse desempefiado como profesional en distintas areas de la Comunicacion

AL



Visual (mayor a 5 anos),

- Haberse desempefiado profesionalmente en estudios de disefio grafico o
agencias de publicidad.

- Contar con experiencia en el disefio y desarrollo de marcas de productos
comercializables.

4. Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios,

- Actitud proactiva

5. Se valorara especialmente (no excluyente)

- Haber realizado trabajos profesionales en areas de la Comunicacion Visual
v/o Desarrollo de Marca relacionadas a producto.

- Experiencia docente en carreras y formaciones vinculadas a la comunicacion
visual, disefio grafico o de productos.

- Haber desarrollado marcas para productos.

- Haber participado en equipos de trabajo.

b) ETAPAS QUE COMPRENDEN EL LLAMADO A ASPIRACIONES:

Etapa 1- Estudio de Méritos (maximo de 70 puntos y minimo de 25 puntos)

- Aclaracion: En el caso de la experiencia laboral el aspirante debera especificar
una referencia por experiencia laboral presentada en el CV, detallando
direccion, teléfono o correo de contacto. La consulta a referentes queda a
criterio del tribunal.

- Se valorara experiencia profesional y docente documentada

I. Formacion académica: 20 puntos

I

. Experiencia profesional: 30 puntos

lad

. Experiencia docente: 20 puntos
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Comprendera la presentacion de un Portolio y una entrevista con el Tribunal
Etapa 2 (maximo de 30 puntos y minimo de 15 puntos)

1. Porfolio: 10

2. Entrevista: 20 puntos

I1. Area 2245 “Disefio”

[1.1.- Asignaturas N® 49474 - Taller de Disefio 1, N® 49475 - Taller de Disefio 11,
N® 49476 - Taller de Disenio [, N° 49477 - Taller de Disefio IV, N* 49478 -
Taller de Disefio V, N° 49479 - Taller de Diserio VI

En estas asignaturas se procura brindar una introduccion a las herramientas de
creatividad, composicion v el desarrollo morfologico.

- Aplicar, integrar y combinar técnicas de representacion, andlisis de usuario y
contexto, forma—funcion, tecnologia, factibilidad productiva y nociones de
mercado vinculadas al desarrollo de productos en gemas.

- Incentivar el trabajo en equipo y el intercambio con otras disciplinas.

11.2.- Asignatura N® 97604 - Morfologia

Seminario que estimula los procesos de observacion, analisis y comprension de
las formas en escalas y entornos diversos, tanto naturales como artificiales.
Promueve el conocimiento y manejo de los aspectos conformativos vy
configurativos de la forma (color, textura, brillo).

Incentiva la investigacion y el desarrollo de herramientas para generar formas.
Fomenta la comprension de la importancia de los fendmenos de percepcion en
relacion a la morfologia del mundo material.

Incentiva el trabajo en equipo vy el intercambio con otras disciplinas.

a) Perfil docente requerido:

. Formacion Académica (es excluyente contar con alguna de estas



formaciones)

- Titulo de Disefiador Tndustrial opcion Producto o Licenciado en Disefio
Industrial.

- Titulo de Disenador Industrial opcion Textil o Licenciado en Disefio de
Moda.

- Titulo de Arquitecto con formacion de Posgrado en Disefio (Especializacion,
Maestria, Doctorado).

- Titulos extranjeros vinculados al area con especializaciones en la misma.

- Se valorara formacion académica que se detalla a continuacién (no excluyente)
- Titulo de Formacion Docente,

- Titulos de Posgrado o Maestrias,

- Cursos de Formacion Docente o experiencia en docencia

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion.,

2. Experiencia Docente (no excluyente)

- Poseer experiencia docente en el Area de Disefio (mayor a 5 afios) en los
ambitos de la Ensefanza Terciaria Universitaria o No Universitaria y/o
Ensefanza Media.

3. Experiencia Profesional (no excluyente)

- Haberse desempefiado como profesional en el Area de Disefio de producto
(mas de 5 anios).

- Haber desarrollado emprendimientos vinculados al Area de Disefio de
producto.

- Poseer experiencia de trabajo en la industria y/o con pequefios productores.

4. Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales.
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- Capacidad de resolucion de problemas

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva

5. Se valorara especialmente (no excluyente)

- Haber realizado trabajos profesionales en el darea especifica del Tecndlogo o
Tecnicatura a la cual se presente.

- Haber participado en equipos de trabajo.

b) ETAPAS QUE COMPRENDEN EL LLAMADO A ASPIRACIONES:
Etapa 1- Estudio de Méritos (maximo de 75 puntos y minimo de 30 puntos)

- Aclaracion: En el caso de la experiencia laboral el aspirante debera especificar
una referencia por experiencia laboral presentada en el CV, detallando
direccion, teléfono o correo de contacto. La consulta a referentes queda a
criterio del Tribunal.

- Se valorara experiencia profesional y docente documentada

1. Formacion académica: 25 puntos

2. Experiencia profesional: 30 puntos

3. Experiencia docente: 20 puntos

Etapa 2 — Comprendera la presentacion de un Porfolio y una entrevista con el
Tribunal (maximo de 25 puntos y minimo de 10 puntos)

1. Porfolio: 5 puntos

2. Entrevista: 20 puntos

[1I. Area N° 2855 “Cientifica”

I11.1.- Asignatura N° 26831 - Naturaleza de los materiales [ (Caracteristicas

generales) y Asignatura N° 26832 - Naturaleza de los materiales 11 (Estructura

y propiedades)



El desarrollo de productos en gemas requiere de conocimientos que permitan
comprender la relacion existente entre la estructura, el procesamiento y las
propiedades de los materiales; asimismo se debe conocer las normas,
especificaciones técnicas y mecanismos de los errores.

Esta asignatura estudia la diversidad de materiales y las propiedades generales
y especificas que poseen y el uso que el entorno adjudica a dichas propiedades.
Introduce a conocimientos sobre origen, estructura, propiedades fisico-quimicas
de los minerales, particularmente de las gemas,

I11.2.- Asignatura N° 26833 - Naturaleza de los materiales III (Transformacion)
Espacio que introduce criterios para la realizacién de pruebas de calidad,
ensavos de materiales v ensayos de productos en gemas. Brinda conocimientos
sobre la manipulacion del equipamiento de laboratorio e introduccion a la
realizacion de ensayos como: pigmentacion, tratamientos de beneficiamiento
mineralogico, identificacion de gemas, estructuras cristalograficas, observacion
¢ interpretacion de inclusiones, diferenciacion de gemas sintéticas y naturales,
ML3.- Asignatura N° 26834 - Naturaleza de los materiales IV (Propiedades
tecnologicas).

Introduce conceptos sobre las propiedades tecnologicas de las gemas y sus
posibles transformaciones tales como tratamientos superficiales, tefiidos y
vinculaciones con otras gemas y materiales.

IL.4.- Asignatura N° 26835 - Naturaleza de los materiales V (Propiedades
tecnologicas).

Busca generar aplicaciones y experimentaciones sobre los conceptos vistos en
Naturaleza de los materiales TV,

a) Perfil docente requerido:

. Formacion Académica (es excluyente contar con alguna de estas
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formaciones),

- Licenciado en Quimica.

- Licenciado en Geologia.

- Titulo de Ingeniero Quimico.

- Titulo de Bachiller en Quimica e Ingenieria.

- Licenciado en Ciencias Fisicas, orientacion Fisica.

- Titulo de Tecnologo Quimico.

- Titulo de Formacion Docente en Quimica y Fisica, con especializacion de
Postgrado en el area técnica del Llamado.

- Otros Titulos Universitarios con especializaciones vinculadas al area.

- Titulos extranjeros vinculados al area con especializaciones en la misma,

Se valorara formacion académica que se detalla a continuacion (no excluyente):
- Titulo de Formacion Docente.

- Titulos de Posgrado y Maestria vinculados al area tecnica del Llamado.

- Cursos de Formacion Docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion. Se tendran en cuenta
Cursos cortos en el drea.

2. Experiencia Docente (no excluyente)

- Poseer experiencia docente en el dictado de cursos o trabajos en laboratorios
de investigacion en relacion a estudios de materiales, a nivel medio o terciario.

- Poseer experiencia docente en el Area Naturaleza de los materiales,
particularmente en lo referido a la transformacion y pruebas de los materiales y
de calidad, en los ambitos de la Ensefianza Terciaria Universitaria o No

Universitaria y/o Ensefianza Media.



3. Experiencia Profesional (no excluyente)

- Haber realizado investigacion en el drea,

4. Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva.

5. Se valorara especialmente (no excluyente)

- Haberse desempeniado profesionalmente en dreas vinculadas a la identificacion
y caracterizacion de materias primas y materiales en general como por ejemplo:
institutos de investigacion y laboratorios (mayor a 2 afios), a nivel industrial o
docente.

- Haber trabajado en la Naturaleza de los Materiales especificamente con las
gemas.

- Haber participado en equipos de trabajo relacionados con esta area.

b) ETAPAS QUE COMPRENDEN EL LLAMADO A ASPIRACIONES:

Etapa 1- Estudio de Meritos (maximo de 80 puntos y minimo de 33 puntos)

- Aclaracion: En el caso de la experiencia laboral el aspirante debera especificar
una referencia por experiencia laboral presentada en el CV, detallando
direccion, teléfono o correo de contacto. La consulta a referentes queda a
criterio del Tribunal.

- Se valorara experiencia profesional y docente documentada.

1. Formacion académica: 35 puntos.

2. Experiencia profesional: 20 puntos,

3. Experiencia docente: 25 puntos.

Etapa 2 comprende una entrevista del aspirante con el Tribunal (maximo de 20

puntos ¥ minimo de 8 puntos).
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1. Entrevista: 20 puntos.

IV. Area N° 6475 “Representacion de productos”™

IV.1.- Asignatura N° 38551 - Representacion |

Proporciona recursos manuales y digitales (vectorial y pixelar) de
representacion y experimentacion. Incluye diferentes técnicas para lograr la
representacion bidimensional de productos y su relacion con el contexto
(usuario, entorno) que permita verificar, validar y transmitir ideas y conceptos.
IV.2.- Asignatura N° 97601 - Taller de llustracion de Producto.

Este seminario busca que los estudiantes desarrollen estilos de representacion y
su aplicacion a la representacion de productos.

Combina distintas técnicas de representacion bidimensional de productos -como
el dibujo a mano alzada, herramientas de disefio asistido vectoriales, pixelares y
tri-dimensionales- introduciendo a la representacion fotorealista.

El objetivo es lograr ilustraciones que transmitan conceptos caracteristicos sobre
determinado producto, permitiendo de este modo verificar y validar ideas ante
potenciales consumidores o clientes.

a) Perfil docente requerido:

1. Formacion Académica (es excluyente contar con alguna de estas
formaciones).

- Titulo de Licenciado en Artes.

- Titulo de Disefiador Grafico, Industrial o Textil - Moda.

- Licenciado en Comunicacion Visual.

- Técnicos en Disefio Grafico y Técnicos en Disefio Grafico en Comunicacion
Visual.

- Titulo de Formacion Docente en Dibujo (IPA - INET).



- Profesionales de areas afines al Disefio con formacion de Posgrado en
Representacion (Especializacion, Maestria, Doctorado).

- Titulos extranjeros vinculados al 4rea con especializaciones en la misma.

Se valorara formacion académica que se detalla a continuacion (no excluyente)

- Titulo de Formacion Docente.

- Titulos de especializacion o posgrado.

- Cursos de Formacién Docente o experiencia en docencia

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion.

2. Experiencia Docente (no excluyente).

- Poseer experiencia docente en el Area Representacion en los ambitos de la
Ensefianza Terciaria Universitaria o No Universitaria y/o Ensefianza Media,
particularmente en la representacion grafica de objetos, combinando técnicas
manuales vy digitales.

3. Experiencia Profesional (no excluyente).

- Haberse desempefiado en distintas manifestaciones del area de la
representacion (mayor a 3 afios).

4. Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales.

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva,

5. Se valorara especialmente (no excluyente).

- Haber realizado trabajos profesionales en el drea de representacion de
producto.

- Haber participado en equipos de trabajo.

b) = ETAPAS QUE COMPRENDE EL. LLAMADO A ASPIRACIONES:



oo de o caemin
e ||rw—.|°"\o_l,l'9:l|'ml'
ity rakiaa T o g

Etapa |- Estudio de Méritos (maximo de 70 puntos y minimo de 25 puntos)

- Aclaracion: En el caso de la experiencia laboral el aspirante debera especificar
una referencia por experiencia laboral presentada en el CV, detallando
direccion, teléfono o correo de contacto. La consulta a referentes queda a
criterio del tribunal.

- Se valorara experiencia profesional y docente documentada.

l. Formacién académica: 15 puntos.

2. Experiencia profesional: 35 puntos.

3. Experiencia docente: 20 puntos.

Ftapa 2 comprende la presentacion de un Porfolio y una entrevista con el
Tribunal (maximo de 30 puntos y minimo de 15 puntos).

1. Porfolio: 10

2. Entrevista: 20 puntos.

V. Area N° 6476 “Representacion volumétrica”

V.1.- Asignatura N° 25335 - Modelos y Maquetas.

Introduce a herramientas y medios para representar volumétricamente conceplos
y propuestas que acompafian las definiciones de los proyectos en cuanto a lo
formal, funcional, vincular, etc.

Perfil docente requerido:

|. Formacion Académica (es excluyente contar con alguna de estas

formaciones).

Titulo de Licenciado en Artes.

Titulo de Disenador Industrial.

Titulo de Arquitecto.

Profesionales de dreas afines al Disefio con formacion en Representacion



volumétrica.

- Titulos extranjeros vinculados al drea con especializaciones en la misma.

Se valorard formacion académica que se detalla a continuacion (no excluyente).
- Titulo de Formacion Docente.

- Titulos de especializacion o posgrado.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion,

2. Experiencia Docente (no excluyente),

- Poseer experiencia docente en el Area Representacion volumétrica en los
ambitos de la Enseflanza Terciaria Universitaria o No Universitaria y/o
Ensefianza Media.

3. Experiencia Profesional (no excluyente)

- Haberse desempefiado en distintas manifestaciones del drea de la
representacion volumétrica (mayor a 3 afios)

4. Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva.

5. Se valorara especialmente (no excluyente)

- Haber realizado trabajos profesionales en el drea de representacion
volumetrica de producto y experiencia con diferentes materiales.

- Haber participado en equipos de trabajo.

b) ETAPAS QUE COMPRENDE EL LLAMADO A ASPIRACIONES:

Etapa |- Estudio de Méritos (maximo de 70 puntos y minimo de 25 puntos)

- Aclaracion: En el caso de la experiencia laboral el aspirante debera especificar
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una referencia por experiencia laboral presentada en el CV, detallando
direccion, teléfono o correo de contacto. La consulta a referentes queda a
criterio del Tribunal,

- Se valorara experiencia profesional y docente documentada

1. Formacion académica: 15 puntos

2. Experiencia profesional: 35 puntos

3. Experiencia docente: 20 puntos

Etapa 2 Comprendera la presentacion de un Porfolio y una entrevista con el
Tribunal (maximo de 30 puntos y minimo de 15 puntos).

1. Porfolio: 10 puntos

2. Entrevista: 20 puntos

VI. Area N° 6477 - “Representacion Paramétrica”

Asignaturas N° 38552 Representacion I, N° 38553 Representacion III y N°
38554 Representacion IV.

Estas asignaturas proporcionan los recursos de representacion técnica y las
herramientas digitales paramétricas para el enriquecimiento de la labor
proyectual, instrumentos de modelado y creacion de volumen (2D v 3D) y
renderizado digital.

a) Perfil docente requerido:

1. Formacion Académica (es excluyente contar con alguna de estas
formaciones).

- Titulo de Disefiador Grafico, Industrial o Textil - Moda.

- Titulo de Arquitecto.

- Titulo de Ingeniero.

- Titulo de Formaciéon Docente en Dibujo (IPA - INET) con formacion de

i



Posgrado en Representacion paramétrica (Especializacién, Maestria,
Doctorado).

- Profesionales de &reas afines al Disefio con formacion de Posgrado en
Representacion paramétrica (Especializacion, Maestria, Doctorado).

- Titulos extranjeros vinculados al drea con experiencia en la misma.

Se valorara formacion académica que se detalla a continuacion (no excluyente)
- Titulo de Formacion Docente.

- Titulos de posgrado o maestrias.

- Cursos de Formacion Docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion. Se tendran en cuenta
cursos cortos en el area.

2. Experiencia Docente (no excluyente)

- Poseer experiencia docente en el Area Representacion Digital Paramétrica en
los ambitos de la Ensefianza Terciaria Universitaria o No Universitaria y/o
Ensefianza Media.

3. Experiencia Profesional (no excluyente)

- Haberse desemperiado profesionalmente en el area de la representacion digital
paramétrica (mayor a 3 afos).

- Poseer experiencia de trabajo en la industria.

4. Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva.

5. Se valorara especialmente (no excluyente)

- Haber realizado trabajos profesionales en el drea de representacion digital



i i lapivien
Teemivo- Profisionel
T bt e T B shet” Loty

parametrica de producto.

- Dominio de programas paramétricos 2D v 3D.

- Haber participado en equipos de trabajo.

b) ETAPAS QUE COMPRENDEN EL LLAMADO A ASPIRACIONES:

Etapa 1- Estudio de Méritos (maximo de 75 puntos y minimo de 30 puntos)

- Aclaracion: En el caso de la experiencia laboral el aspirante debera especificar
una referencia por experiencia laboral presentada en el CV, detallando
direccion, teléfono o correo de contacto. La consulta a referentes queda a
criterio del tribunal.

- Se valorara experiencia profesional y docente documentada.

|. Formacion académica: 15 puntos

2. Experiencia profesional: 40 puntos

3. Experiencia docente: 20 puntos

Etapa 2 comprendera la presentacion de un Porfolio ¥ una entrevista con el
Tribunal (maximo de 25 puntos y minimo de 10 puntos)

1. Porfolio: 5

2. Entrevista: 20 puntos

VIl Area N° 9565 - “Tecnologia en Gemas”

Asignatura N® 49481 - Taller de Gemas I, N° 49482 - Taller de Gemas 1I, N°
49483 - Taller de Gemas III, N° 49484 - Taller de Gemas IV, N° 49485 -

Taller de Gemas V.

Reunen los saberes concernientes a la realizacion de productos en gemas,
abarcando el conocimiento de las materias primas, los procesos de
transformacion y los procesos productivos asi como las posibilidades técnicas y

constructivas. Introduce a un correcto manejo de la maquinaria, herramientas y



buenos habitos de trabajo.

Retinen los saberes concernientes a la tecnologia para la lapidacion y el trabajo
en gemas. Introduce al estudio de las lineas de produccién de objetos en gemas,
el herramental, instrumental, maquinarias tradicionales y nuevas tecnologias.
Los Talleres de Gemas I, [T y III contaran ademas de las horas curriculares, con
un espacio de practicas estudiantiles, abierto, no obligatorio, para que los
estudiantes puedan extender y reforzar las practicas vinculadas al trabajo de las
gemas asi como también desarrollar tareas domiciliarias. Esto implica 6 horas
docentes semanales para este espacio.

a) Perfil docente requerido:

I. Formacion Académica (excluyente)

- Bachillerato, cualquier orientacion.

- Profesionales con experiencia comprobable en el drea.

2. Experiencia Profesional (no excluyente)

- Experiencia laboral comprobable en el area de al menos cinco anos
(excluyente).

- Haber trabajado en un taller de realizacion de productos en gemas.

- Haber desarrollado o participado en un emprendimiento de realizacion de
productos en gemas.

Se valorara ademas:

- Experiencia en generacion de proyectos vinculados al area.

- Trabajos en equipos multidisciplinarios,

- Haber realizado cursos y capacitaciones en disefio y gestion.

- Contar con conocimientos de gemologia y geologia.

- Poseer experiencia docente comprobable en el area.

- Titulo de Ingeniero Industrial.
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- Titulo de Tecndlogo Mecanico.

- Titule de Disenador Indusirial con énfasis en procesos industriales y/o
desarrollos tecnologicos.

- Titulos extranjeros vinculados al area con especializaciones en la misma.

- Especializaciones técnicas en el area (cursos, capacitaciones, etc.).

3. Experiencia Docente (no excluyente)

- Poseer experiencia docente en la realizacion de productos en gemas, en los
ambitos de la Ensefianza Terciaria Universitaria o No Universitaria v/o
Ensefianza Media.

4. Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales.

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva.

5. Se valorara especialmente (no excluyente)

- Haber trabajado en la realizacion de productos con cristales y piedras opacas,
particularmente con dgatas y amatistas.

- Haber participado en equipos de trabajo.

b) ETAPAS QUE COMPRENDEN EL LLAMADO A ASPIRACIONES:
Etapa 1- Estudio de Méritos (maximo de 75 puntos y minimo de 30 puntos)

- Aclaracion: En el caso de la experiencia laboral el aspirante debera especificar
una referencia por experiencia laboral presentada en el CV, detallando
direccion, teléfono o correo de contacto. La consulta a referentes queda a
criterio del tribunal.

- Se valorara experiencia profesional y docente documentada

|. Formacion académica: 10 puntos



2. Experiencia profesional: 45 puntos

3. Experiencia docente: 20 puntos

Etapa 2 comprendera la presentacion de un Porfolio y una entrevista con el
Tribunal {(maximo de 25 puntos y minimo de 10 puntos).

|. Porfolio: § puntos

2. Entrevista: 20 puntos

DISPOSICIONES VARIAS — Aplicables a todas las asignaturas que
comprenden este Llamado.

1- Los aspirantes que no alcancen el puntaje minimo en cualquiera de las dos
Etapas previstas por el presente Llamado quedaran eliminados del mismo.

2 - En el caso de que el aspirante sea finalmente seleccionado, se regira por el
Estatuto Docente, tanto en lo relativo a sus tareas, dedicacion, responsabilidades

y derechos.

INSCRIPCIONES

Requisitos

Al momento de la inscripeion, el aspirante debe presentar:

1- Curriculum vitae: (hasta 5 carillas ordenado segun los items de la Etapa |
detallados anteriormente).

2- Carpeta de Meéritos (copias de certificados y constancias de los Cursos
presentados en el Curriculum Vitae). En el momento de la inscripcion se
deberan presentar los originales para autenticar las copias.

3- Porfolio (en el caso que lo indique)

4- Fotocopia de Cédula de Identidad

5- Carnet de Salud

6- Credencial Civica

Las inscripciones se recibirdn en Montevideo en el Programa de Gestion
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Humana — Seccion Aspiraciones (San Salvador N® 1674 — Oficina 39 — Tel.
2412 14 27 en el horario de 9:00 a 13:00 horas, en el periodo comprendido entre
el 5 vel 12/03/14.

En el Interior del Pais:

Artigas: Centro Educativo “Dr. Pedro Figan” - Artigas (Bernabé Rivera 257
esq. Garzon - Artigas)

Salto y Paysandi: Campus Litoral Norte (Calle 17 casi Av. De las Américas —
Paysandu)

Rivera: Campus Noreste (Ruta 5 Km 496 — Rivera)

2) Llamar a Aspiraciones docentes para conformar un registro de Aspirantes
para las siguientes areas nuevas del Tecnologo en Productos en Gemas en
Artigas:

- 1149 - Comunicacion Visual;

- 2245 - Disefio;

- 2855 - Cientifica;

- 6475 - Representacion de Productos;

- 6476 - Representacion Volumétrica;

- 6477 - Representacion Paramétrica;

- 9565 - Tecnologia en Gemas.

3) Establecer que las notificaciones y publicaciones del presente Llamado se
realizaran a través de la Pagina Web (www.utu.edu.uy), al amparo de la

Circular N° 54/00 del Consejo de Educacion Técnico-Profesional.



4) Pase al Departamento de Comunicaciones para su publicacion en Prensa y en

Pagina Web y siga al Programa de Gestion Humana — Sector Aspiraciones.

A

Ing. Agr. Eduardo DAVYT NEGRIN

Director General
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 524/14

Res. 328/14

ACTA N° 166, de fecha 19 de febrero de 2014,

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado a Aspiraciones docentes para
conformar un Registro de Aspirantes para Areas nuevas del Tecndlogo en
Productos en Gemas en Montevideo;

CONSIDERANDO: que corresponde realizar el Llamado y aprobar los Perfiles

y las Bases correspondientes;

ATENTO: a lo expuesto;

EL__CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar los Perfiles y las Bases correspondientes al Llamado a Aspiraciones

docentes para conformar un Registro de Aspirantes para areas nuevas del
Tecnologo en Productos en Gemas en Montevideo

Perfiles docentes para Areas nuevas del Tecndlogo en Productos en Gemas
Area 2245 “Disefio”

- Asignaturas N° 49474 Taller de Diseno I, N° 49475 Taller de Disefio II, N°
49476 Taller de Disefio III, N® 49477 Taller de Disefio IV, N° 49478 Taller de
Disefio V, N° 49479 Taller de Disefio V.

Introduce las herramientas de creatividad, composicion y el desarrollo
morfolégico, Aplica, integra y combina técnicas de representacion, andlisis de

usuario y contexto, forma—funcion, tecnologia, factibilidad productiva y

-



nociones de mercado vinculadas al desarrollo de productos en gemas

Incentiva el trabajo en equipo y el intercambio con otras disciplinas.

- Asignatura N° 97604 Morfologia

Seminario que estimula los procesos de observacion, andlisis y comprension de
las formas en escalas y entornos diversos, tanto naturales como artificiales.
Promueve el conocimiento y manejo de los aspectos conformativos y
configurativos de la forma (color, textura, brillo).

Incentiva la investigacion y el desarrollo de herramientas para generar formas.
Fomenta la comprension de la importancia de los fendmenos de percepcion en
relacion a la morfologia del mundo material.

Incentiva el trabajo en equipo y el intercambio con otras disciplinas.

Perfil docente:

Formacion Académica (excluyente)

- Titulo de Disefiador Industrial opcion Producto o Licenciado en Disefio
Industrial.

- Titulo de Disefiador Industrial opcion Textil o Licenciado en Disefio de
Moda.

- Titulo de Arquitecto con formacion de Posgrado en Disefio (Especializacion,
Maestria, Doctorado).

- Titulos extranjeros vinculados al area con especializaciones en la misma.

Se valorara:

- Titulo de Formacion Docente.

- Titulos de Posgrado o Maestrias.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas

carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion.
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Experiencia Docente

- Poseer experiencia docente en el Area de Disefio (mayor a 5 afios) en los
ambitos de la ensefianza terciaria Universitaria o No Universitaria y/o
Ensenanza Media.

Experiencia Profesional

- Haberse desempefiado como profesional en el Area de Disefio de producto
(mayor a 5 afios)

- Haber desarrollado emprendimientos vinculados al Area de Disefio de
producto.

- Poseer experiencia de trabajo en la industria y/o con pequefios productores.
Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales.

- Capacidad de resolucion de problemas.

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva.

Se valorara especialmente:

- Haber realizado trabajos profesionales en el drea especifica del Tecndlogo o
Tecnicatura a la cual se presente.

- Haber participado en equipos de trabajo.

Area 2880 “Erconomia Aplicada”

- Asignatura N° 97603 Ergonomia

Este seminario introduce a los estudiantes conocimientos y métodos para:

- desarrollar estudios y evaluaciones ergonomicas que permitan incorporar al
disefio de producto los distintos elementos que concurren a optimizar la calidad

de vida y el bienestar del ser humano;



- identificar y aplicar los factores ergonomicos a las propuestas de disefio de
productos, ambientes y sistemas;

- analizar y describir las relaciones entre el usuario, actividades, situaciones de
uso y escenarios en que se desarrollan las actividades.

Perfil docente:

Formacion Académica (excluyente)

-Titulo de Disefiador Industrial opcion Producto o Licenciado en Disefio
Industrial

- Titulo de Técnico Prevencionista

- Profesionales de Areas afines al Disefio con formacion de Posgrado en
Ergonomia (Especializacion, Maestria, Doctorado).

- Titulos extranjeros vinculados al Area con especializaciones en la misma.

Se valorara:

- Titulo de Formacion Docente.

- Titulos de Posgrado o Maestrias.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia,

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion.

Experiencia Docente

- Poseer experiencia docente en el Area Ergonomia en los dmbitos de la
Ensefianza Terciaria Universitaria o no Universitaria y/o Ensefianza Media.
Experiencia Profesional

- Haberse desempeiiado como profesional en el Area de Ergonomia (mayor a 3
afnos)

- Poseer experiencia de trabajo en la industria y/o con pequefios productores.
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Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva

Se valorara especialmente:

- Haber realizado trabajos profesionales en el area especifica del Tecndlogo o
Tecnicatura a la cual se presente.

- Haber participado en equipos de trabajo.

Area 1149 *Comunicacion Visual”

- Asignaturas N° 6781 Comunicacion Visual [ y N° 6782 Comunicacion Visual 11.
Introduce a los lenguajes visuales aplicados al diseno de producto en gemas v a
la comunicacion de los mismos. Incluye técnicas para el analisis, formulacion y
construccion de mensajes visuales.

- Asignatura N°® 98611 Desarrollo de marca

Esta asignatura introduce a la generacion de identidad de un producto, una
coleccién o un emprendimiento. Presenta y vincula aquellos componentes
definitorios del desarrollo de una marca como el verbal, iconico, cromatico y
psicologico, visualizando sus diferentes combinaciones de acuerdo a las
diferentes aplicaciones que puedan tener.

Permite definir el posicionamiento de una marca a través de la atmosfera
(grafica y redes, comunicacion) que se defina para el uso de la misma.

Perfil docente:

Formacion Académica (excluyente)

- Licenciado en Comunicacion Visual

- Titulo de Disefiador Industrial o Textil-Moda opecion Producto o Licenciado



en Disefio Industrial con énfasis comprobable en comunicacion visual y/o
desarrollo de marca.

- Técnico en Disefio Grafico o Técnico en Disefio Grafico en Comunicacion
Visual con énfasis comprobable en comunicacion visual y/o desarrollo de
marca.

- Licenciado en Diseiio Grafico.

- Licenciado en Artes, Disefio Grafico.

- Profesionales de Areas afines al Disefio con formacién de Posgrado en Areas
de Comunicacion Visual y/o Desarrollo de Marca (Especializacion, Maestria,
Doctorado).

- Titulos extranjeros vinculados al area con especializaciones en la misma.

Se valorara:

- Titulo de Formacion Docente.

- Titulos de especializacion y capacitaciones en comunicacion visual y/o
desarrollo de marca e identidad.

- Titulos de especializacion, posgrado o maestria.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que esten desarrollando trabajos de graduacion.

Experiencia Docente:

- Poseer experiencia docente en el Area de Comunicacién Visual y su
aplicacion y vinculacion con estrategias de Marketing y Comercializacion, en
los ambitos de la ensefianza terciaria Universitaria o no Universitaria y/o
Ensefianza Media.

Experiencia Profesional

- Haberse desempefiado como profesional en distintas dreas de la Comunicacion
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Visual (mayor a 5 afios).

- Haberse desempefiado profesionalmente en estudios de disefio grafico o
agencias de publicidad. -

- Contar con experiencia en el disefio y desarrollo de marcas de productos
comercializables.

Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva

Se valorara especialmente:

- Haber realizado trabajos profesionales en Areas de la Comunicacion Visual
y/o Desarrollo de Marca relacionada a producto.

- Experiencia docente en carreras y formaciones vinculadas a la comunicacion
visual, disefio grafico o de productos.

- Haber desarrollado marcas para productos.

- Haber participado en equipos de trabajo.

Area N° 6475 “Representacion de productos”

- Asignatura N° 38551 Representacion [

Proporciona recursos manuales y digitales (vectorial y pixelar) de
representacion y experimentacion. Incluye diferentes técnicas para lograr la
representacion bidimensional de productos y su relacion con el contexto
(usuario, entorno) que permita verificar, validar y transmitir ideas y conceptos.
- Asignatura N° 97601 Taller de llustracion de Producto

Este seminario busca que los estudiantes desarrollen estilos de representacion y

su aplicacion a la representacion de productos en gemas.



Combina distintas técnicas de representacion bidimensional de productos -como
el dibujo a mano alzada, herramientas de disefio asistido vectoriales, pixelares y
tridimensionales introduciendo a la representacion fotorrealista.

El objetivo es lograr ilustraciones que transmitan conceptos caracteristicos sobre
determinado producto, permitiendo de este modo verificar v validar ideas ante
potenciales consumidores o clientes.

Perfil docente:

Formacion Académica (excluyente)

- Titulo de Licenciado en Artes.

- Titulo de Disefiador Grifico, Industrial o Textil - Moda.

- Licenciado en Comunicacion Visual.

- Técnicos en Disefo Grafico y Técnicos en Disefio Grafico en Comunicacion
Visual.

- Titulo de Formacién Docente en Dibujo ( [PA - INET).

- Profesionales de areas afines al Disefio con formacion de Posgrado en
Representacion (Especializacion, Maestria, Doctorado).

- Titulos extranjeros vinculados al drea con especializaciones en la misma.

Se valorara:

- Titulo de Formacion Docente.

- Titulos de especializacion o posgrado.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion.

Experiencia Docente:

- Poseer experiencia docente en el Area Representacion en los dmbitos de la

ensefanza terciaria Universitaria o no Universitaria y/o Ensefianza Media,
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particularmente en la representacion grafica de objetos, combinando técnicas
manuales y digitales.

Experiencia Profesional

- Haberse desempefiado en distintas manifestaciones del area de la
representacion (mayor a 3 afios)

Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva

Se valorara especialmente:

- Haber realizado trabajos profesionales en el area de representacion de
producto.

- Haber participado en equipos de trabajo.

Area 6476 “Representacion volumétrica®

- Asignatura N® 25335 Modelos y maquetas.

Introduce a herramientas y medios para representar volumétricamente conceptos
y propuestas que acompanan las definiciones de los proyectos en cuanto a lo
formal, funcional, vincular, etc.

Perfil docente:

Formacion Académica (excluyente)

- Titulo de Licenciado en Artes.

- Titulo de Disefiador Industrial.

- Titulo de Arquitecto.

- Profesionales de Areas afines al Disefio con formacion en Representacion

volumeétrica.



- Titulos extranjeros vinculados al area con especializaciones en la misma.

Se valorara:

- Titulo de Formacion Docente.

- Titulos de especializacion o posgrado.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion.

Experiencia Docente

- Poseer experiencia docente en el Area Representacién volumétrica en los
ambitos de la ensefianza terciaria Universitaria o no Universitaria y/o Ensefianza
Media.

Experiencia Profesional

- Haberse desempefiado en distintas manifestaciones del area de la
representacion volumétrica (mayor a 3 afios).

Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales.

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva.

Se valorara especialmente:

- Haber realizado trabajos profesionales en el drea de representacion
volumétrica de producto y experiencia con diferentes materiales.

- Haber participado en equipos de trabajo.

Area 6477 “Representacion Paramétrica”

- Asignaturas N° 38552 Representacion II, N® 38553 Representacion I1I y N°
38554 Representacion V.

Proporcionan los recursos de representacion técnica y las herramientas digitales
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paramétricas para el enriquecimiento de la labor proyectual, instrumentos de
modelado y creacion de volumen (2D y 3D) y renderizado digital.

Pertfil docente:

Formacion Académica (excluyente)

- Titulo de Disefiador Grafico, Industrial o Textil - Moda.

- Titulo de Arquitecto.

- Titulo de Ingeniero.

- Titulo de Formacion Docente en Dibujo (IPA - INET) con formacion de
Posgrado en Representacion paramétrica (Especializacién, Maestria,
Doctorado).

- Profesionales de areas afines al Disefio con formacion de Posgrado en
Representacion parametrica (Especializacion, Maestria, Doctorado).

- Titulos extranjeros vinculados al area con especializaciones en la misma.

Se valorara:

- Titulo de Formacion Docente.

- Titulos de posgrado o maestrias.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion. Se tendran en cuenta
Cursos cortos en el area.

Experiencia Docente

- Poseer experiencia docente en el Area Representacion Digital Paramétrica en
los ambitos de la ensefianza terciaria Universitaria o no Universitaria y/o

Ensefianza Media.



Experiencia Profesional

- Haberse desempeiiado profesionalmente en el area de la representacion digital
paraméirica (mayor a 3 afios).

- Poseer experiencia de trabajo en la industria.

Aptitudes Personales:

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva.

Se valorara especialmente:

- Haber realizado trabajos profesionales en el area de representacion digital
paramétrica de producto.

- Dominio de programas parameétricos 2D y 3D.

- Haber participado en equipos de trabajo.

Area 6478 “Representacion Digital”

- Asignatura N® 98612 Representacion V

Profundiza en herramientas de renderizado digital de objetos, particularmente
software especifico para el desarrollo de productos.

Perfil docente:

Formacion Académica (excluyente)

- Titulo de Disefiador Grafico, Industrial o Textil - Moda.

- Titulo de Licenciado en Artes.

- Licenciado en Comunicacion Visual.

- Técnicos en Disefio Grafico y Técnicos Disefio Grafico en Comunicacion
Visual.

- Titulo de Arquitecto.

- Profesionales de Areas afines al Disefio con formacion de Posgrado en
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Representacion (Especializacion, Maestria, Doctorado).

- Titulos extranjeros vinculados al area con especializaciones en la misma.

Se valorara:

- Titulo de Formacion Docente,

- Titulos de posgrado o maestrias.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion. Se tendran en cuenta
cursos cortos en el area.

Experiencia Docente

- Poseer experiencia docente en el Area Representacion Digital Paramétrica en
los ambitos de la ensefianza terciaria Universitaria o no Universitaria y/o
Ensefianza Media.

Experiencia Profesional

- Haberse desempefiado profesionalmente en el area de la represen tacion digital
como por ejemplo en: estudios de disefio grafico, estudios de disefio industrial,
agencias de publicidad, industrias graficas, etc. (mayor a 3 afios).

- Haber realizado trabajos profesionales en el area de representacion digital de
producto.

Aptitudes Personales:

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva.

Se valorara especialmente:

- Dominio de programas de renderizado fotorrealista.



- Trabajo de representacion digital de productos.

- Haber participado en equipos de trabajo.

Area N° 9565 “Tecnologia en Gemas”

- Asignatura N° 49481 Taller de Gemas I, N° 49482 Taller de Gemas II, N°
49483 Taller de Gemas III, N° 49484 Taller de Gemas IV, N°® 49485 Taller de

Gemas V.

Retinen los saberes concernientes a la realizacion de productos en gemas,
abarcando el conocimiento de las materias primas, los procesos de
transformacion y los procesos productivos asi como las posibilidades técnicas y
constructivas. Introduce a un correcto manejo de la maquinaria, herramientas y
buenos habitos de trabajo.

Reunen los saberes concernientes a la tecnologia para la lapidacion y el trabajo
en gemas. Introduce al estudio de las lineas de produccién de objetos en gemas,
el herramental, instrumental, maquinarias tradicionales y nuevas tecnologias.
Taller de Gemas I, II y III contaran ademas de las horas curriculares, con un
espacio de practicas estudiantiles, abierto, no obligatorio, para que los
estudiantes puedan extender y reforzar las practicas vinculadas al trabajo de las
gemas asi como también desarrollar tareas domiciliarias. Esto implica 6 horas
docentes semanales para este espacio.

Perfil docente:

Formacion Académica (excluyente)

- Bachillerato, cualquier orientacion.

- Profesionales con experiencia comprobable en el drea.

Experiencia Profesional

- Experiencia laboral comprobable en el area de al menos cinco afios

(excluyente).
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- Haber trabajado en un taller de realizacion de productos en gemas.

- Haber desarrollado o participado en un emprendimiento de realizacion de
productos en gemas.

Se valorara:

- Experiencia en generacion de proyectos vinculados al area.

- Trabajos en equipos multidisciplinarios.

- Haber realizado cursos y capacitaciones en disefio y gestion.

- Contar con conocimientos de gemologia y geologia.

- Poseer experiencia docente comprobable en el drea,

- Titulo de Ingeniero Industrial.

- Titulo de Teendlogo Mecanico.

-Titulo de Disefiador Industrial con énfasis en procesos industriales y/o
desarrollos tecnologicos.

- Titulos extranjeros vinculados al area con especializaciones en la misma.

- Especializaciones técnicas en el area (cursos, capacitaciones, etc.).
Experiencia Docente

- Poseer experiencia docente en la realizacion de productos en gemas, en los
ambitos de la ensefianza terciaria Universitaria o no Universitaria v/o Ensefianza
Media.

Aptitudes Personales:

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales.

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva.

Se valorara especialmente:

- Haber trabajado en la realizacion de productos con cristales y piedras opacas,



particularmente con dgatas y amatistas.
- Haber participado en equipos de trabajo.

Area 9566 “Tecnologia productiva”

- Asignatura N° 98609 Tecnologia Productiva Digital.

Incorpora conceptos de tecnologias digitales asi como posibilidades de
fabricacion y prototipado digital, y los vincula al disefio v desarrollo de objetos.

Perfil docente:

Formacion Académica (excluyente)

- Titulo de Ingeniero Industrial.

- Titulo de Tecnologo Mecanico.

- Titulo de Disefador Industrial con énfasis en procesos industriales y/o
desarrollos tecnolégicos.

- Titulos extranjeros vinculados al drea con especializaciones en la misma.

- Especializaciones técnicas en el drea (cursos, capacitaciones, etc.).

Se valorara:

- Titulo de Formacién Docente.

- Cursos de especializacion en el area técnica del llamado y prototipado digital.

- Formacion en modelado digital en el area.

- Titulos de Posgrado y Maestria vinculados al Area técnica del Llamado.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion.

Experiencia Docente:

- Poseer experiencia docente en el Area de prototipado digital vinculado al
disefio y/o desarrollo de productos, en los ambitos de la Enseflanza Terciaria

Universitaria o no Universitaria y/o Ensefianza Media.
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Experiencia Profesional

- Haberse desempefiado en el drea de desarrollo de productos y manejo de
sistemas de prototipado digital y sistemas de produccion CAD/CAM.

- Poseer experiencia de trabajo en la industria y/o con pequefios productores.
Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales.

- Capacidad de resolucion de problemas.

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva.

Se valorara especialmente:

- Poseer experiencia en la realizacion del modelado vy prototipado de objetos de
la especialidad técnica del Llamado, accesorios en general y productos afines.

- Poseer experiencia de trabajo en equipos multidisciplinarios.

Area N° 2855 “Cientifica”

- Asignatura N°® 26831 Naturaleza de los materiales I (Caracteristicas generales)
vy Asignatura N°® 26832 Naturaleza de los materiales 11  (Estructura y
propiedades)

El desarrollo de productos en gemas requiere de conocimientos que permitan
comprender la relacion existente entre la estructura, el procesamiento y las
propiedades de los materiales; asimismo se debe conocer las normas,
especificaciones técnicas y mecanismos de los errores.

Esta asignatura estudia la diversidad de materiales y las propiedades generales
y especificas que poseen y el uso que el entorno adjudica a dichas propiedades.
Introduce a conocimientos sobre origen, estructura, propiedades fisico-quimicas

de los minerales, particularmente de las gemas.



- Asignatura N° 26833 Naturaleza de los materiales III (Transformacion)
Espacio que introduce criterios para la realizacion de pruebas de calidad,
ensayos de materiales y ensayos de productos en gemas.

Asimismo brinda conocimientos sobre la manipulacion del equipamiento de
laboratorio e introduccion a la realizacion de ensayos como: pigmentacion,
tratamientos de beneficiamiento mineralégico, identificacion de gemas,
estructuras cristalograficas, observacion e interpretacion de inclusiones,
diferenciacion de gemas sintéticas y naturales.

- Asignatura N° 26834 Naturaleza de los materiales IV (Propiedades
tecnologicas).

Introduce conceptos sobre las propiedades tecnolégicas de las gemas y sus
posibles transformaciones tales como tratamientos superficiales, tefiidos y
vinculaciones con otras gemas y materiales.

- Asignatura N° 26835 Naturaleza de los materiales V (Propiedades
tecnologicas).

Busca generar aplicaciones y experimentaciones sobre los conceptos vistos en
Naturaleza de los materiales I'V.

Perfil docente:

Formacion Académica (excluyente)

- Licenciado en Quimica.

- Licenciado en Geologia.

- Titulo de Ingeniero Quimico.

- Titulo de Bachiller en Quimica e Ingenieria.

- Licenciado en Ciencias Fisicas, orientacion Fisica.

- Titulo de Tecnologo Quimico.

- Titulo de Formacién Docente en Quimica y Fisica, con especializacion de



2

Commppe df Educanls
Tecnfco-Profenvmal

e o Tt dal Traguay)

Postgrado en el drea técnica del llamado.

- Otros titulos universitarios con especializaciones vinculadas al Area.

- Titulos extranjeros vinculados al drea con especializaciones en la misma.

Se valorara:

- Titulo de Formacion Docente,

- Titulos de Posgrado y Maestria vinculados al area técnica del Llamado.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion. Se tendran en cuenta
cursos cortos en el area.

Experiencia Docente:

- Poseer experiencia docente en el dictado de cursos o trabajos en laboratorios
de investigacion en relacion a estudios de materiales, a Nivel Medio o Terciario.
- Poseer experiencia docente en el Area Naturaleza de los materiales,
particularmente en lo referido a la transformacion y pruebas de los materiales y
de calidad, en los ambitos de la Ensefianza Terciaria Universitaria o no
Universitaria v/o Ensefianza Media.

Experiencia Profesional

- Haber realizado investigacion en el Area.

Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales.

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva.

Se valorara especialmente:

- Haberse desempefiado profesionalmente en areas vinculadas a la identificacion



y caracterizacion de materias primas y materiales en general como por ejemplo:
institutos de investigacion y laboratorios (mayor a 2 afios), a nivel industrial o
docente.

- Haber trabajado en la Naturaleza de los Materiales especificamente con las
gemas.

- Haber participado en equipos de trabajo relacionados con esta drea.

Area 2955 “Cientifica Gemas”

- Asignatura N° 97605 Geologia y Gemologia

Seminario que introduce a los conceptos generales de la geologia,
particularmente a la rama de la mineralogia, vinculando las propiedades
quimicas y fisicas de los minerales a la determinacion de minerales y su proceso
de formacion. Asimismo, introduce los principios bdsicos de la Gemologia
acercando conocimientos de composicion de la especie mineraldgica y rasgos
caracteristicos de las gemas, vinculandolos a las acciones de identificacion y
evaluacion de las mismas.

- Asignatura N° 97606 Calidad y Certificacion en Gemas

Introduce conceptos necesarios para la identificacion e interpretacion de un
certificado en gemas, tales como:

- Indicacion si la gema es natural o sintética;

- Tipo de gema;

- Calidad de la gema en base al color e impurezas;

- Datos sobre forma, peso, talla, dimensiones, color, transparencia, principales
caracteristicas opticas; '

- Fotografia detallada de la gema en cuestion;

- Procedencia geografica;

- Conceptos de tasacion para establecer valor de mercado a los distintos
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productos en gemas, considerando normativas regionales e internacionales,
relacion tasador con el auditor, bases de valoracion, valores de propiedades
especiales, valoraciones con fines especiales, estimaciones y valoraciones
ajenas al mercado, legislacion y practica de wvalores especificos, ley de
enjuiciamiento aplicable;

- Normas de calidad vinculadas a procesos y productos,

Perfil docente:

Formacion Académica (excluyente)

- Licenciado en Geologia

- Licenciado en Geografia con énfasis en Geologia.

- Titulo de grado de Facultad de Ingenieria con especializaciones en el area.

- Titulo de grado de Facultad de Quimica con especializaciones en el area.

- Bachiller en Quimica o Ingenieria (UDELAR) con especializaciones en el
Area.

-Tecnologo Quimico con especializaciones en el area.

- Titulo de Formacion Docente en Ciencias Biologicas (IPA, CERP) solo con
especializacion de Postgrado o Maestria en Geologia.

- Otros titulos universitarios con especializaciones en el Area,

- Titulos extranjeros vinculados al area con especializaciones en la misma.

Se valorara:

- Titulo de Formacion Docente.

- Titulos de Posgrado y Maestria vinculados al area.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia.

- Formacidn en Calidad y Certificacion en Gemas.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas



carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion. Se tendrdan en cuenta
Cursos cortos en el Area.

Experiencia Docente:

- Poseer experiencia docente en el Area de la Geologia, en los ambitos de la
ensefianza terciaria Universitaria o no Universitaria y/o Ensefianza Media.
Experiencia Profesional:

- Haberse desempefiado en empresas - publicas o privadas - relacionadas a la
geologia, mineria, prospeccion, etc.

- Haber realizado investigacion en el area.

Aptitudes Personales:

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva

Se valorara especialmente:

- Poseer experiencia docente en el Area de la Geologia, particularmente en lo
referido a las gemas.

- Haber participado en equipos de trabajo.

- Formacion en Certificacion de Gemas.

- Certificacion en control de calidad Normas UNIT — ISO relacionados con el
Area del Llamado.

Area N° 3365 “Gestion de Emprendimientos”

- Asignatura N° 17131 Gestion de Emprendimientos |

Brinda una formacion de nivel basico en Marketing, especialmente orientada
hacia el marketing estratégico, analisis del comportamiento de los
consumidores, haciendo hincapié en los aportes del cliente, e introduccion de

nuevos productos, eleccion de mercados meta, segmentacion, posicionamiento y
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mix de marketing.

Asimismo busca desarrollar en los alumnos la habilidad de vincular conceptos
teoricos de la realidad socioeconomica a proyectos de disefio y fomentar el
trabajo en equipo de forma de prepararlos para el futuro de la profesion en
interrelacion con otras disciplinas.

- Asignatura N° 17132 Gestion de Emprendimientos 11

Presenta los antecedentes y los aspectos principales de la administracion.

Busca que los estudiantes comprendan el tipo y desarrollo de las organizaciones
en las que se organiza el trabajo como actividad productiva, la toma de
decisiones y los sistemas de informacion.

Especificamente busca educar a los estudiantes en las Areas de conocimiento
relacionadas a la gestion y administracion de un taller, considerando aspectos
como: recursos financieros, humanos, control de stock, control de maquinaria.
Introduce a aspectos sobre el ser emprendedor como identificacién y analisis de
capacidades, perfil personal de emprendedores, herramientas para la evaluacion
v seleccion de ideas y plan de accion para proyectos innovadores.

- Asignatura N° 17133 Gestion de emprendimientos 111

Otorga herramientas que permiten al estudiante acceder a un conocimiento
global en cuanto a la creacion y gestion de un emprendimiento laboral propio,
contemplando instancias de: desarrollo de la idea, desarrollo del proyecto,
puesta en marcha y crecimiento.

Introduce a los estudiantes a elementos de la gestion empresarial en cuanto a
areas funcionales y su interrelacion, tales como: produccion, control de calidad,
personal, comercializacion, finanzas.

Particularmente profundiza sobre los aspectos practicos de la comercializacion



como: canales de venta (tradicionales, e - commerce, ferias internacionales,
etc.), herramientas sobre como negociar, métodos de cobro y de pago (a nivel
nacional e internacional) y exportacion (tipos de traslado de mercaderia, costos,
impuestos, tramites aduaneros, admisiones temporarias y venta y traslado de
mercaderia en ferias internacionales).

Asimismo, introduce a los tecnologos a conocimientos sobre el ecosistema
emprendedor nacional, regional e internacional.

- Asignatura N° 17134 Gestion de emprendimientos IV

Introduce en los principios contables, aborda los diferentes componentes de los
costos industriales e introduce a los conceptos de finanzas de empresas,
incluyendo la planificacién, gestion y control, los criterios de andlisis de
inversiones.

Desarrolla una vision integradora de los proyectos interrelacionando las
dimensiones de factibilidad, identificacion, administracion, seguimiento y
supervision de los participantes en el proyecto, recursos humanos (distribucion
de funciones y responsabilidades), recursos materiales y financieros,
capacidades productivas, definicion de actividades y administracion de tiempos.
- Asignatura N° 98610 Plan de Negocios.

Desarrollo de Plan de Negocioes, importancia del mismo y sus componentes:

- El emprendimiento: porqué un nombre, localizacion, justificacion,
planificacion actividades y cronograma;

- Estudio de mercado: descripcion del producto o servicio, proceso de
produccion, cualidades del producto o servicio, problemas tecnologicos o
necesidades que resuelve, aspectos innovadores, la competencia;

- Aspectos técnicos y financieros: estudio técnico, materias primas, insumos

requeridos, capacidad de produccién para el producto o servicio, estudio de
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impacto ambiental y mecanismo mitigacion si fueran necesarios, criterios de
sustentabilidad técnica;

- Estudio financiero: plan de inversiones, precio y volumen de produccion,
proyeccion de ingresos netos, criterios de sustentabilidad financiera;

- FODA: analisis propio y de los principales competidores.

- Ecosistema del emprendimiento,

Perfil docente:

Formacion Académica (excluyente)

- Licenciado en Marketing con especializaciones o experiencia comprobable en
emprendedurismo, comercializacién, administracion de empresas.

-Técnico en comercializacion, con especializaciones o experiencia comprobable
en emprendedurismo, marketing, administracion de empresas.

- Carreras de grado con cinco semestres minimos de marketing con
especializaciones o0 experiencia comprobable en emprendedurismo,
comercializacion, administracion de empresas.

- Titulo de Disefiador Industrial opcién Producto o Licenciado en Disefio
Industrial con  especializaciones 0 experiencia comprobable en
emprendedurismo, marketing, comercializacion, administracion de empresas.

- Titulo de Disefiador Industrial opcion Textil o Licenciado en Disefio de Moda
con especializaciones o experiencia comprobable en emprendedurismo,
marketing, comercializacion, administracion de empresas.

- Egresados de las carreras de Contador Publico o Licenciado en
Administracion, con especializaciones o experiencia comprobable en
emprendedurismo, marketing y/o comercializacion.

- Egresados de la Escuela de Administracion F.C.E. y Administracion, con



especializaciones o experiencia comprobable en emprendedurismo, marketing
y/o comercializacion,

- Analistas en Administracion y Contabilidad, F.C.E. y Adm., con
especializaciones o experiencia comprobable en emprendedurismo, marketing
y/o comercializacion.

- Otros titulos universitarios con especializaciones o experiencia comprobable
en emprendedurismo, marketing, comercializacion, administracion de empresas.
- Titulos extranjeros vinculados al Area con especializaciones en la misma.

Se valorara:

- Titulo de Formacion Docente.

- Titulos de especializacidn, Posgrado o Maestria.

- Titulos de especializacion y capacitaciones en emprendedurismo.

- Titulos de especializacion y capacitaciones en marketing y comercializacion.

- Titulos de especializacion y capacitaciones en administracion de empresas.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion. Se tendran en cuenta
cursos cortos en ¢l Area,

Experiencia Docente:

- Poseer experiencia docente en el Area de Marketing y/o Comercializacion, en
los ambitos de la ensefianza terciaria Universitaria o no Universitaria y/o
Ensenianza Media.

- Poseer experiencia docente en el Area de Emprendedurismo, en los &mbitos de
la ensefianza terciaria Universitaria o no Universitaria y/o Ensefianza Media.
Experiencia Profesional:

- Haberse desempefado como tutores de emprendimientos y/o vinculados a
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incubadoras de empresas, redes de emprendedurismo y otros.

- Haberse desempefiado en el disefio y desarrollo de estrategias de marketing y
comercializacion de productos de productos vinculados a la industria
manufacturera.

- Haberse desempefiado en la administracion de empresas productoras de bienes
vinculadas a la industria manufacturera.

Personales:

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva

Se valorard especialmente

- Experiencia docente en carreras y formaciones vinculadas al disefio de
productos.

- Experiencia laboral en talleres, emprendimientos y empresas de productos
vinculados a las gemas y productos artesanales.

- Haber participado en equipos de trabajo.

- Haber formado parte de equipos de trabajos multidisciplinarios,
particularmente vinculado al seguimiento y tutoreo de proyectos,
microemprendimientos, emprendimientos y pequefias empresas.

2) Llamar a Aspiraciones docentes para conformar un registro de Aspirantes
para las siguientes Areas nuevas del Tecnélogo en Productos en Gemas en
Montevideo:

- 1149 - Comunicacion Visual;

- 2245 - Disefio;

- 2855 - Cientifica;



- 6475 - Representacion de Productos;

- 6476 - Representacion Volumétrica;

- 6477 - Representacion Paramétrica;

- 9565 - Tecnologia en Gemas.

FUNCIONES ESPECIFICAS QUE DEBERA DESEMPENAR EL DOCENTE
DE LA CARRERA DE TECNOLOGO EN PRODUCTOS EN GEMAS

- Integrar el Equipo Docente del Tecndlogo en Productos en Gemas vinculados
al desarrollo de las areas mencionadas, en cuanto a la planificacion,
coordinacion y desarrollo de acciones educativas que se realicen en esta orbita.

- Contribucion en el desarrollo de programas curriculares en coordinacion con el
Departamento de Disefio y con el Coordinador de carrera.

- Asistir técnicamente, si el CETP lo considera necesario, al Consejo Consultivo
definido para el desarrollo de estas Areas.

- Participar en la formacion de formadores, en tematicas de su especialidad, que
el CETP considere necesarios.

La carga horaria quedara sujeto a las horas de la asignatura elegida y a la
disponibilidad de horas del cargo.

REQUISITOS Y ETAPAS DEL LLAMADO A ASPIRACIONES PARA
CADA AREA Y ASIGNATURAS QUE LA INTEGRAN:

I. Area 1149 “Comunicacion Visual”

- Asignaturas N° 6781 Comunicacion Visual [ y N° 6782 Comunicacion Visual 1L
Introduce a los lenguajes visuales aplicados al disefio de producto en gemas y a
la comunicacion de los mismos. Incluye técnicas para el analisis, formulacion y
construccion de mensajes visuales.

- Asignatura N° 98611 Desarrollo de marca.

Esta asignatura introduce a la generacion de identidad de un producto, una
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coleccion o un emprendimiento. Presenta y vincula aquellos componentes
definitorios del desarrollo de una marca como el verbal, iconico, cromatico y
psicolégico, visualizando sus diferentes combinaciones de acuerdo a las
diferentes aplicaciones que puedan tener.

Permite definir el posicionamiento de una marca a través de la atmosfera
(grafica y redes, comunicacion) que se defina para el uso de la misma.

a) Perfil docente requerido:

|. Formacion Académica (es excluyente contar con alguna de estas
formaciones)

- Licenciado en Comunicacion Visual

- Titulo de Disenador Industrial o Textil-Moda opciéon Producto o Licenciado
en Disefio Industrial con énfasis comprobable en comunicacion visual y/o
desarrollo de marca.

- Técnico en Disefio Grafico o Técnico en Disefio Grafico en Comunicacion
Visual con énfasis comprobable en comunicacion visual y/o desarrollo de
marca.

- Licenciado en Disefio Grafico.

- Licenciado en Artes, Disefio Grafico.

- Profesionales de dreas afines al Disefio con formacion de Posgrado en Areas
de Comunicacion Visual y/o Desarrollo de Marca (Especializacion, Maestria,
Doctorado).

- Titulos extranjeros vinculados al Area con especializaciones en la misma.

Se valorara formacion académica que se detalla a continuacion (no excluyente):
- Titulo de Formacion Docente.

- Titulos de especializacion y capacitaciones en Comunicacion Visual y/o



Desarrollo de Marca e Identidad.

- Titulos de especializacion, posgrado o maestria.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion.

2. Experiencia Docente (no excluyente)

- Poseer experiencia docente en el Area de Comunicacion Visual y su
aplicacion y vinculacion con estrategias de Marketing y Comercializacion, en
los ambitos de la ensefianza terciaria Universitaria o no Universitaria y/o
Ensefianza Media.

3. Experiencia Profesional (no excluyente)

- Haberse desempefiado como profesional en distintas dreas de la Comunicacion
Visual (mayor a 5 afios).

- Haberse desempefiado profesionalmente en estudios de disefio grafico o
agencias de publicidad.

- Contar con experiencia en el disefio y desarrollo de marcas de productos
comercializables.

4. Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales.

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva.

5. Se valorara especialmente (no excluyente)

- Haber realizado trabajos profesionales en Areas de la Comunicacién Visual
y/o Desarrollo de Marca relacionada a producto.

- Experiencia docente en carreras y formaciones vinculadas a la comunicacion

visual, disefio grafico o de productos.
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- Haber desarrollado marcas para productos,

- Haber participado en equipos de trabajo.

b) Etapas del Llamado a Aspiraciones:

Etapa |- Estudio de Méritos (maximo de 70 puntos y minimo de 25 puntos)

- Aclaracion: En el caso de la experiencia laboral el aspirante debera especificar
una referencia por experiencia laboral presentada en el CV, detallando
direccion, teléfono o correo de contacto. La consulta a referentes queda a
criterio del Tribunal.

- Se valorara experiencia profesional y docente documentada

|. Formacion académica: 20 puntos

2. Experiencia profesional: 30 puntos

3. Experiencia docente: 20 puntos

Etapa 2 comprendera la presentacion de un Porfolio y una entrevista con el
Tribunal (maximo de 30 puntos y minimo de 15 puntos)

1. Porfolio: 10 puntos

2. Entrevista: 20 puntos

1. Area 2245 “Disefio”

- Asignaturas N° 49474 Taller de Disefio I, N® 49475 Taller de Disefo 1I, N°
49476 Taller de Disefio 11I, N° 49477 Taller de Disefio IV, N® 49478 Taller de
Disefio V, N° 49479 Taller de Disefio VI.

En esta Asignatura se procurara brindar una introduccion a las herramientas de
creatividad, composicion y el desarrollo morfologico.

Aplica, integra y combina técnicas de representacion, analisis de usuario y
contexto, forma—funcion, tecnologia, factibilidad productiva y nociones de

mercado vinculadas al desarrollo de productos en gemas.



Incentiva el trabajo en equipo y el intercambio con otras disciplinas.

- Asignatura N® 97604 Morfologia.

Seminario que estimula los procesos de observacion, analisis y comprension de
las formas en escalas y entornos diversos, tanto naturales como artificiales.
Promueve el conocimiento y manejo de los aspectos conformativos y
configurativos de la forma (color, textura, brillo).

Incentiva la investigacion y el desarrollo de herramientas para generar formas.
Fomenta la comprension de la importancia de los fenomenos de percepcion en
relacion a la morfologia del mundo material.

Incentiva el trabajo en equipo vy el intercambio con otras disciplinas.

a) Perfil docente requerido:

1. Formacion Académica (es excluyente contar con alguna de estas
formaciones)

- Titulo de Disefiador Industrial opcion Producto o Licenciado en Disefio
Industrial.

- Titulo de Disefiador Industrial opcion Textil o Licenciado en Disefio de
Moda.

- Titulo de Arquitecto con formacién de Posgrado en Disefio (Especializacion,
Maestria, Doctorado).

- Titulos extranjeros vinculados al area con especializaciones en la misma.

- Se wvalorara formacion académica que se detalla a continuacion (no
excluyente):

- Titulo de Formacion Docente.

- Titulos de Posgrado o Maestrias.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia,

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
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Carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion.

2. Experiencia Docente (no excluyente)

- Poseer experiencia docente en el Area de Disefio (mayor a 5 afios) en los
ambitos de la ensefianza terciaria Universitaria o no Universitaria y/o Ensefianza
Media.

3. Experiencia Profesional (no excluyente)

- Haberse desempefiado como profesional en el Area de Disefio de producto
(mas de 5 afios)

- Haber desarrollado emprendimientos vinculados al Area de Disefio de
producto.

- Poseer experiencia de trabajo en la industria y/o con pequefios productores.

4. Aptitudes Personales:

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales

- Capacidad de resolucion de problemas.

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva.

5. Se valorara especialmente (no excluyente):

- Haber realizado trabajos profesionales en el drea especifica del Tecndlogo o
Tecnicatura a la cual se presente.

- Haber participado en equipos de trabajo.

b) Etapas del Llamado a Aspiraciones:

Etapa 1- Estudio de Méritos (maximo de 75 puntos y minimo de 30 puntos)

- Aclaracién: En el caso de la experiencia laboral el aspirante debera especificar
una referencia por experiencia laboral presentada en el CV, detallando

direccion, teléfono o correo de contacto. La consulta a referentes queda a



criterio del Tribunal.

- Se valorara experiencia profesional y docente documentada

1. Formacion académica: 25 puntos

2. Experiencia profesional: 30 puntos

3. Experiencia docente: 20 puntos

Etapa 2 comprendera la presentacion de un Porfolio y una entrevista con el
Tribunal (maximo de 25 puntos y minimo de 10 puntos)

1. Porfolio: 5 puntos

2. Entrevista: 20 puntos

[[I. Area N°2855 “Cientifica”

- Asignatura N” 26831 Naturaleza de los materiales I (Caracteristicas generales)
y Asignatura N° 26832 Naturaleza de los materiales 11  (Estructura y
propiedades).

El desarrollo de productos en gemas.requiere de conocimientos que permitan
comprender la relacion existente entre la estructura, el procesamiento y las
propiedades de los materiales; asimismo se debe conocer las normas,
especificaciones técnicas y mecanismos de los errores.

Esta asignatura estudia la diversidad de materiales y las propiedades generales
y especificas que poseen y el uso que el entorno adjudica a dichas propiedades.
[ntroduce a conocimientos sobre origen, estructura, propiedades fisico-quimicas
de los minerales, particularmente de las gemas.

- Asignatura N° 26833 Naturaleza de los materiales I1I (Transformacion)
Espacio que introduce criterios para la realizacion de pruebas de calidad,
ensayos de materiales y ensayos de productos en gemas. Brinda conocimientos
sobre la manipulacion del equipamiento de laboratorio e introduccion a la

realizacion de ensayos como: pigmentacion, tratamientos de beneficiamiento
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mineralogico, identificacion de gemas, estructuras cristalograficas, observacion
e interpretacion de inclusiones, diferenciacion de gemas sintéticas y naturales.

- Asignatura N° 26834 Naturaleza de los materiales IV (Propiedades
tecnologicas).

Introduce conceptos sobre las propiedades tecnologicas de las gemas y sus
posibles transformaciones tales como tratamientos superficiales, tefiidos y
vinculaciones con otras gemas y materiales.

- Asignatura N°® 26835 Naturaleza de los materiales V (Propiedades
tecnologicas).

Busca generar aplicaciones y experimentaciones sobre los conceptos vistos en
Naturaleza de los materiales IV.

a) Perfil docente requerido:

|. Formacion Académica (es excluyente contar con alguna de estas
formaciones):

- Licenciado en Quimica.

- Licenciado en Geologia.

- Titulo de Ingeniero Quimico.

- Titulo de Bachiller en Quimica e Ingenieria.

- Licenciado en Ciencias Fisicas, orientacion Fisica.

- Titulo de Tecnologo Quimico.

- Titulo de Formacion Docente en Quimica y Fisica, con especializacion de
Postgrado en el area técnica del Llamado.

- Otros titulos universitarios con especializaciones vinculadas al area.

- Titulos extranjeros vinculados al area con especializaciones en la misma.

Se valorara formacion académica que se detalla a continuacion (no excluyente):



- Titulo de Formacion Docente.

- Titulos de Posgrado y Maestria vinculados al area técnica del Llamado.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion. Se tendran en cuenta
cursos cortos en el Area.

2. Experiencia Docente (no excluyente)

- Poseer experiencia docente en el dictado de cursos o trabajos en laboratorios
de investigacion en relacion a estudios de materiales, a nivel Medio o Terciario.
- Poseer experiencia docente en el Area Naturaleza de los materiales,
particularmente en lo referido a la transformacion y pruebas de los materiales y
de calidad, en los ambitos de la ensefianza terciaria Universitaria o no
Universitaria y/o Ensefianza Media.

3. Experiencia Profesional (no excluyente)

- Haber realizado investigacion en el area.

4, Aptitudes Personales.

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales.

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva.

5. Se valorara especialmente (no excluyente):

- Haberse desempefiado profesionalmente en Areas vinculadas a la
identificacion y caracterizacion de materias primas y materiales en general
como por ejemplo: institutos de investigacion y laboratorios (mayor a 2 afios), a
nivel industrial o docente.

- Haber trabajado en la Naturaleza de los Materiales especificamente con las

gemas.
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- Haber participado en equipos de trabajo relacionados con esta drea.

b) Etapas del Llamado a Aspirantes:

Etapa 1- Estudio de Méritos (méaximo de 80 puntos y minimo de 35 puntos)
-Aclaracion: En el caso de la experiencia laboral el aspirante debera especificar
una referencia por experiencia laboral presentada en el CV, detallando
direccion, teléfono o correo de contacto. La consulta a referentes queda a
criterio del Tribunal.

- Se valorara experiencia profesional y docente documentada.

1. Formacion académica: 35 puntos

2. Experiencia profesional: 20 puntos

3. Experiencia docente: 25 puntos

Etapa 2 comprende una entrevista del aspirante con el Tribunal (maximo de 20
puntos y minimo de 8 puntos)

1. Entrevista: 20 puntos

IV. Area N° 6475 “Representacion de productos”

- Asignatura N° 38551 Representacion [.

Proporciona recursos manuales y digitales (vectorial y pixelar) de
representacion y experimentacion. Incluye diferentes técnicas para lograr la
representacion bidimensional de productos y su relacion con el contexto
(usuario, entorno)} que permita verificar, validar y transmitir ideas y conceptos.
- Asignatura N° 97601 Taller de Ilustracion de Producto.

Este seminario busca que los estudiantes desarrollen estilos de representacion y
su aplicacion a la representacion de productos.

Combina distintas técnicas de representacion bidimensional de productos -como

el dibujo a mano alzada, herramientas de disefio asistido vectoriales, pixelares y



tridimensionales introduciendo a la representacion fotorrealista.

El objetivo es lograr ilustraciones que transmitan conceptos caracteristicos sobre
determinado producto, permitiendo de este modo verificar y validar ideas ante
potenciales consumidores o clientes.

a) Perfil docente requerido:

1. Formacion Académica (es excluyente contar con alguna de estas
formaciones)

- Titulo de Licenciado en Artes.

- Titulo de Disefiador Grafico, Industrial o Textil - Moda.

- Licenciado en Comunicacion Visual.

- Técnicos en Disefio Griafico v Técnicos en Disefio Grafico en Comunicacion
Visual.

- Titulo de Formacion Docente en Dibujo (IPA - INET).

- Profesionales de Areas afines al Disefio con formacién de Posgrado en
Representacion (Especializacion, Maestria, Doctorado).

- Titulos extranjeros vinculados al Area con especializaciones en la misma.

Se valorara formacion académica que se detalla a continuacion (no excluyente)

- Titulo de Formacion Docente.

- Titulos de especializacion o posgrado.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion.

2. Experiencia Docente (no excluyente)

- Poseer experiencia docente en el Area Representacion en los ambitos de la
ensefianza terciaria Universitaria o no Universitaria y/o Enseflanza Media,

particularmente en la representacion grifica de objetos, combinando técnicas



Téemicrrafesana
VU hivraiiad def Traka S Uragay)

manuales y digitales.

3. Experiencia Profesional (no excluyente)

- Haberse desempefiado en distintas manifestaciones del Area de la
representacion (mayor a 3 afios).

4. Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales.

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva

5. Se valorars especialmente (no excluyente)

- Haber realizado trabajos profesionales en el Area de representacion de
producto.

- Haber participado en equipos de trabajo.

b) Etapas que comprende el Llamado a Aspiraciones:

Etapa 1- Estudio de Méritos (maximo de 70 puntos y minimo de 25 puntos)

- Aclaracion: En el caso de la experiencia laboral el aspirante debera especificar
una referencia por experiencia laboral presentada en el CV, detallando
direccion, teléfono o correo de contacto. La consulta a referentes queda a
criterio del Tribunal.

- Se valorara experiencia profesional y docente documentada.

|. Formacion académica: 15 puntos

2. Experiencia profesional: 35 puntos

3. Experiencia docente: 20 puntos

Etapa 2 comprende la presentacion de un Porfolio y una entrevista con el
Tribunal (maximo de 30 puntos y minimo de 15 puntos)

1. Porfolio: 10 puntos



2. Entrevista: 20 puntos

V. Area 6476 “Representacion volumétrica”

- Asignatura N° 25335 Modelos y maquetas.

Introduce a herramientas y medios para representar volumétricamente conceptos
y propuestas que acompafan las definiciones de los proyectos en cuanto a lo
formal, funcional, vincular, etc.

Perfil docente requerido:

1. Formacion Académica (es excluyente contar con alguna de estas
formaciones).

- Titulo de Licenciado en Artes.

- Titulo de Disefiador Industrial.

- Titulo de Arquitecto.

- Profesionales de areas afines al Disefio con formacion en Representacion
volumétrica.

- Titulos extranjeros vinculados al area con especializaciones en la misma.

Se valorara (no excluyente):

- Titulo de Formacion Docente

- Titulos de especializacion o posgrado

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion.

2. Experiencia Docente (no excluyente)

- Poseer experiencia docente en el Area Representacion volumétrica en los
ambitos de la ensefianza terciaria Universitaria o no Universitaria y/o Ensefianza
Media.

3. Experiencia Profesional (no excluyente)
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- Haberse desempefiado en distintas manifestaciones del drea de la
representacion volumétrica (mayor a 3 afios).

4. Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva.

5. Se valorara especialmente (no excluyente)

- Haber realizado trabajos profesionales en el drea de representacion
volumeétrica de producto y experiencia con diferentes materiales.

- Haber participado en equipos de trabajo.

b) Etapas que comprende el Llamado a Aspiraciones:

Etapa 1- Estudio de Meéritos (maximo de 70 puntos y minimo de 25 puntos)

- Aclaracion: En el caso de la experiencia laboral el aspirante debera especificar
una referencia por experiencia laboral presentada en el CV, detallando
direccion, teléfono o correo de contacto. La consulta a referentes queda a
criterio del Tribunal,

- Se valorara experiencia profesional y docente documentada

1. Formacion académica: 15 puntos

2. Experiencia profesional: 35 puntos

3. Experiencia docente: 20 puntos

Etapa 2 comprende la presentacion de un Porfolio y una entrevista con el
Tribunal (maximo de 30 puntos y minimo de 15 puntos)

1. Porfolio: 10 puntos

2. Entrevista: 20 puntos

V1. Area 6477 “Representacion Paramétrica”




- Asignaturas N° 38552 Representacion II, N® 38553 Representacion I y N°
38554 Representacion IV,

Estas Asignaturas proporcionan los recursos de representacion técnica y las
herramientas digitales paramétricas para el enriquecimiento de la labor
proyectual, instrumentos de modelado y creacion de volumen (2D y 3D) y
renderizado digital.

a) Perfil docente requerido:

1. Formacién Académica (es excluyente contar con alguna de estas
formaciones)

- Titulo de Disefiador Grafico, Industrial o Textil - Moda.

- Titulo de Arquitecto.

- Titulo de Ingeniero.

- Titulo de Formacion Docente en Dibujo (IPA - INET) con formacion de
Posgrado en Representacion paramétrica (Especializacion, Maestria,
Doctorado).

- Profesionales de Areas afines al Disefio con formacién de Posgrado en
Representacion paramétrica (Especializacion, Maestria, Doctorado).

- Titulos extranjeros vinculados al Area con experiencia en la misma.

Se valorara formacion académica que se detalla a continuacion (no excluyente)

- Titulo de Formacion Docente.

- Titulos de posgrado o maestrias.

- Cursos de formacion docente o experiencia en docencia.

Nota: Quedan incluidos los estudiantes avanzados de cualquiera de estas
carreras que estén desarrollando trabajos de graduacion. Se tendran en cuenta
Cursos cortos en el Area.

2. Experiencia Docente (no excluyente)
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- Poseer experiencia docente en el Area Representacion Digital Paramétrica en
los ambitos de la ensefianza terciaria Universitaria o no Universitaria y/o
Ensefianza Media.

3. Experiencia Profesional (no excluyente)

- Haberse desempefiado profesionalmente en el area de la representacion digital
paramétrica (mayor a 3 afios).

- Poseer experiencia de trabajo en la industria.

4. Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales.

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Actitud proactiva.

5. Se valorara especialmente (no excluyente)

- Haber realizado trabajos profesionales en el Area de representacion digital
paramétrica de producto.

- Dominio de programas paramétricos 2D y 3D.

- Haber participado en equipos de trabajo.

b) Etapas que comprenden el Llamado a Aspiraciones:

Etapa 1- Estudio de Méritos (maximo de 75 puntos y minimo de 30 puntos)

- Aclaracion: En el caso de la experiencia laboral el aspirante debera especificar
una referencia por experiencia laboral presentada en el CV, detallando
direccion, teléfono o correo de contacto. La consulta a referentes queda a
criterio del Tribunal.

- Se valorard experiencia profesional y docente documentada.

I. Formacion académica: 15 puntos

2. Experiencia profesional: 40 puntos



3. Experiencia docente: 20 puntos

Etapa 2 comprende la presentacion de un Porfolio y una entrevista con el
Tribunal (méximo de 25 puntos y minimo de 10 puntos)

1. Porfolio: 5

2. Entrevista: 20 puntos

VII Area N° 9565 “Tecnologia en Gemas”

- Asignatura N° 49481 Taller de Gemas I, N° 49482 Taller de Gemas II, N’
49483 Taller de Gemas III, N°® 49484 Taller de Gemas IV, N° 49485 Taller de
Gemas V.

Estas Asignaturas retinen los saberes concernientes a la realizacion de productos
en gemas, abarcando el conocimiento de las materias primas, los procesos de
transformacion y los procesos productivos asi como las posibilidades técnicas y
constructivas. Introduce a un correcto manejo de la maquinaria, herramientas y
buenos habitos de trabajo.

Retinen los saberes concernientes a la tecnologia para la lapidacion y el trabajo
en gemas. Introduce al estudio de las lineas de produccion de objetos en gemas,
el herramental, instrumental, maquinarias tradicionales y nuevas tecnologias.
Los Talleres de Gemas I, I y 1II contaran ademas de las horas curriculares, con
un espacio de practicas estudiantiles, abierto, no obligatorio, para que los
estudiantes puedan extender y reforzar las practicas vinculadas al trabajo de las
gemas asi como también desarrollar tareas domiciliarias. Esto implica 6 horas
docentes semanales para este espacio.

a) Perfil docente requerido:

l. Formacion Académica (excluyente)

- Bachillerato, cualquier orientacién.

- Profesionales con experiencia comprobable en el area.
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2. Experiencia Profesional (no excluyente)

- Experiencia laboral comprobable en el area de al menos cinco afios
(excluyente).

- Haber trabajado en un taller de realizacion de productos en gemas.

- Haber desarrollado o participado en un emprendimiento de realizacion de
productos en gemas.

Se valorara ademas:

- Experiencia en generacion de proyectos vinculados al Area.

- Trabajos en equipos multidisciplinarios.

- Haber realizado cursos y capacitaciones en disefio y gestion.

- Contar con conocimientos de gemologia y geologia.

- Poseer experiencia docente comprobable en el Area.

- Titulo de Ingeniero Industrial.

- Titulo de Tecnologo Mecanico.

- Titulo de Disefiador Industrial con énfasis en procesos industriales y/o
desarrollos tecnologicos.

- Titulos extranjeros vinculados al drea con especializaciones en la misma.

- Especializaciones técnicas en el drea (cursos, capacitaciones, etc.).

3. Experiencia Docente (no excluyente)

- Poseer experiencia docente en la realizacion de productos en gemas, en los
ambitos de la ensefianza terciaria universitaria o no universitaria y/o ensefianza
media.

4. Aptitudes Personales

- Muy buen manejo de las relaciones interpersonales.

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.



- Actitud proactiva.

5. Se valorara especialmente (no excluyente)

- Haber trabajado en la realizacion de productos con cristales y piedras opacas,
particularmente con agatas y amatistas.

- Haber participado en equipos de trabajo.

b) Etapas que comprende el Llamado a Aspiraciones:

Etapa 1- Estudio de Méritos (maximo de 75 puntos y minimo de 30 puntos)

- Aclaracion: En el caso de la experiencia laboral el aspirante debera especificar
una referencia por experiencia laboral presentada en el CV, detallando
direccion, teléfono o correo de contacto. La consulta a referentes queda a
criterio del tribunal.

- Se valorara experiencia profesional y docente documentada

1. Formacion académica: 10 puntos

2. Experiencia profesional: 45 puntos

3. Experiencia docente: 20 puntos

Etapa 2 comprende la presentacion de un Porfolio v una entrevista con el
Tribunal (maximo de 25 puntos y minimo de 10 puntos)

1. Porfolio: 5 puntos

2. Entrevista: 20 puntos

Disposiciones varias aplicables a todas las asignaturas que comprenden este
Llamado:

1- Los aspirantes que no alcancen el puntaje minimo en cualquiera de las dos
Etapas previstas por el presente llamado quedaran eliminados del mismo.

2- En el caso de que el aspirante sea finalmente seleccionado, se regira por el
estatuto docente, tanto en lo relativo a sus tareas, dedicacion, responsabilidades

y derechos.
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INSCRIPCIONES

Requisitos

Al momento de la inscripcion, el aspirante debera presentar:

1- Curriculum vitae (hasta 5 carillas ordenado segiin los ftems de la Etapa |
detallados anteriormente).

2- Carpeta de Meéritos (copias de certificados y constancias de los cursos
presentados en el Curriculum Vitae). En el momento de la inscripcion se
deberan presentar los originales para autenticar las copias.

3- Porfolio (en el caso que lo indique)

4- Fotocopia de Cédula de Identidad

5- Carnet de Salud

6- Credencial Civica

3) Las inscripciones se recibiran en Montevideo en el Programa de Gestion
Humana — Seccidon Aspiraciones (San Salvador N° 1674 — Oficina 39 — Tel.
2412 14 27 en el horario de 9:00 a 13:00 horas, en el periodo comprendido entre
el 5 vel 12/03/14 inclusive.

4) Establecer que las notificaciones y publicaciones del presente Llamado se
realizaran a través de la Pagina Web (www.utu.edu.uy), al amparo de la
Circular N° 54/00 del Consejo de Educaciéon Técnico-Profesional.

5) Pase al Departamento de Comunicaciones Divulgacion y Relaciones

Publicas para su publicacién en Prensa y en Pagina Web y siga al Programa de



Gestion Humana — Seccion Aspiraciones. Cumplido, archivese.

Ing. Agr. Eduardo DAVYT NEGRIN

Director General (
Y % r |
rof. Rita FERRARI/GONZALE: Mitro., Téc, Césag GONZALEZ SALDIVIA
Conéejera Consejero

A

Dra. Esc. Andrea FERRARI CAETANO

Pro-Secretaria

SF/eb



